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1. INTRODUGCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propésitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacao e sistematizacdo das
informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acBes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucéo das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestao, a Agente de Transparéncia do
Centro Cultura Teatro Guaira elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e 0s o6rgaos/entidades compreendam suas atividades e
possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Agente de
Transparéncia do Centro Cultural Teatro Guaira, a fim de orientar os procedimentos e
trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as acdes a serem
executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia do Centro Cultural Teatro
Guaira para a elaboracdo do seu Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na

pratica, os apontamentos de érgdos de controle, os anseios da sociedade civil
e as legisla¢des vigentes;

Il DefinicAo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
ESG e nas acdes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
Instrucdo Normativa n° 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;

[ll.  Elaboragdo do Plano de Trabalho;

IV.  Validag&do com a alta administracdo do Plano de Trabalho;

V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;

Publicacdo e disponibilizacdo o Portal da Transparéncia.
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2. CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

Em 10 de maio de 1955, através da Lei n.° 2382, criou-se o Teatro Guaira destinado a
incentivar as belas-artes e proporcionar espetaculos ao publico paranaense. Apés
longo periodo, o Teatro € transformado em Autarquia do Estado do Parana, através da
Lei n.° 9.663, de 16 de julho de 1991.

Todavia, sua principal finalidade, apesar de sofrer pequenos ajustes, ndo teve
alteracdo na sua esséncia, isso porque deve promover o desenvolvimento das artes
cénicas, da musica, da danca e a apresentacdo de espetéculos artistico-culturais.

Para cumprir tal finalidade conta com quatro corpos artisticos: a Escola de Danca
Teatro Guaira, o Balé Teatro Guaira, a Orquestra Sinfénica do Parand e o G2 Cia. de
Danca.

Por fim, e para mostrar a grandeza do Centro Cultural Teatro Guaira, importante
destacar que € um dos maiores complexos culturais da América Latina.

DESIGNACAO E ATRIBUICOES

O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade maxima do Org&o ou
Entidade através de ato formal, sendo necessério, posteriormente, o envio do ato para
a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento, criagdo de chaves de
acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como seu treinamento. Dentre
suas competéncias, pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a participacdo popular na
Administracdo Publica e ao acesso a informacéo, de forma eficiente, célere e
adequada,;

e Acolher e representar o0 cidaddo, garantindo sua participacdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servicos publicos,
ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
social;

e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
manifestacdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
das informacdes;

e Responder as solicitagfes de acesso a informacdo de forma completa, clara,
objetiva e em linguagem de facil compreensdo, observada o prazo legal,
revisando o conteldo e esclarecendo eventuais dlvidas junto as areas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessario, antes de envia-la
ao solicitante;

e Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informacdo adotados pelo respectivo 6rgdo ou entidade, com
0 objetivo de garantir que a totalidade das informacdes publicas existentes na
base de dados seja disponibilizada no Portal da Transparéncia do Estado;

e Inserir dados e informacdes de transparéncia publica definidas pela legislacédo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na éarea de transparéncia
institucional do respectivo 6rgéo ou entidade;
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ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo do Agente de Transparéncia séo realizadas de acordo
com a legislagéo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas pela CTCS.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informacao é utilizado o sistema SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado, s&o
utilizadas informacfes captadas dos sistemas originarios de informacdo bem como
alimentada a &rea de transparéncia institucional.
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3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acdes do Agente de Transparéncia
estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacédo béasica; (ii) legislacado geral do
Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacdo especifica da Controladoria-Geral do
Estado.

Legislagcéo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Lei de Acesso a Informacéao

Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislacédo Geral do Poder Executivo Estadual:

e Lei Estadual n°® 16.595/2010, que dispbe que atos que impliguem em despesas
deveréo ser publicados em portal da transparéncia.

e Decreto Estadual n® 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacao
no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 21.352/2023, que dispde sobre a organizagdo basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual.

o Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019,
gue instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

e Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislagéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

o Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n°® 2.741/2019.

¢ Resolugéo n° 55/2021 que dispbe sobre as diretrizes e competéncias dos NICS

e Resolugdo n° 06/2022 que dispbe das competéncias dos Agentes de
Transparéncia
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4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no
novo plano de trabalho, é necessério avaliar o cumprimento dos planos de trabalho
anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-las para o novo

planejamento.

ATIVIDADE

Atendimento as solicitagcdes 2022 - SIGO

Capacitacao e Treinamento

Publicacdes das informacdes dos
conteudos exigidos na legislagéo

Desenvolver e acompanhar agoes de
melhorias

STATUS

concluido

concluido

concluido

concluido

EVIDENCIA

Todas as
reivindicacdes
encerradas
Participacédo em
treinamentos e
reunioes

Realizadas no site do
CCTG e PTE

Reunido com chefias
sobre prazos e a
importancia dos
mesmos.
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5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia do Centro Cultural Teatro Guaira para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1

PUBLICACAO DE DADOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

OBJETIVO CADASTRAR NO PTE AS INFORMACOES REFERENTES AO CCTG
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acordao XX/18
ESG/ASG:
Outros: IN N° 07/2023
PRAZO 10 MESES slelmlialmlalslalslolnlD
2 Levantamento de dados
o
E Realizar atualizacdes periddicas cumprimento da
legislagdo
Pessoal
@)
0
o . :
) Financeiro
O
|
04
Outros:
INDICADOR INFORMACOES DO CCTG NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
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IMPLEMENTAR ACOES DE CONTROLE SOCIAL

Disponibilizar ao cidad&o os dados solicitados em menor tempo de resposta e
OBJETIVO N . .
receber sugestdes avaliando a necessidade destes dados no PTE
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA IACM __
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Ac6rdao XX/18
ESG/ASG:
QOutros: IN N° 07/2023
PRAZO 10 MESES slelmlalmlalslalsloln!p
" Coletar informag®es e solicitacdes de acesso a
E informagé&o por cidadao
|<£ Receber demandas e encaminhar ao setor
W competente
Pessoal
O
0
o . .
) Financeiro
O
u
o
Outros:
INDICADOR ACOES DE CONTROLE SOCIAL
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RESPONSABILIDADES DO AGENTE DE TRANSPARENCIA

OBJETIVO Atender as demandas geradas pela CGE/CTCS
Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Acérdao XX/18

ESG/ASG:

Outros: IN N° 07/2023

RELEVANCIA

PRAZO 10 meses

Realizar o fiel cumprimento da legislacédo de

2 transparéncia e acesso a informagéo
ol
|<E Realizar o tratamento de dados solicitados
wl através do SIGO de forma responsavel e ética
para atender a necessidade do solicitante.
Pessoal
O
%)
14 . .
=) Financeiro
O
L
04
Outros:
INDICADOR ATRIBUI(;C)ES E RESPONSABILIDADES
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PUBLICAR INFORMAGOES DE CONSELHOS E COMITES, ATOS NORMATIVOS DO CCTG

Criar e manter banco de dados dos procedimentos administrativos correcionais
OBJETIVO L L
caso houver sindicancias, comissoes.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
- IA-CM
RELEVANCIA ~C —
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérdao XX/18
ESG/ASG:
Outros: IN N° 07/2023
PRAZO 06 meses slelmlialmlialslalslolnlD
Fazer levantamento das informacgdes referentes
aos conselhos e atos normativos (se houver)
)
<
% Verificar o conteddo previamente a publicacdo
|_
1]
Elaborar relatérios, contendo tipos de
procedimentos, acdes e resultado final
Pessoal
@)
(72]
4 . :
D Financeiro
O
L
4
Outros:
INDICADOR RELATORIOS DE INFORMAGCOES
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ATIVIDADE 5
INDICAR ACAO/INICIATIVA RELACIONADA COM AS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELO
CCTG
Atualizar periodicamente metodologia, acdes, iniciativas e atividades
OBJETIVO . . .
desempenhadas pela autarquia, conforme identificada pelo agente.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA A-CM _—
Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérdao
ESG/ASG:
Outros: IN N° 07/2023
PRAZO 10 meses slelmlalmlalslalslolnlD

Solicitar periodicamente as chefias a verificacdo
o | das informagdes disponibilizadas para manter o
< | PTE atualizado.
fj Monitorar possiveis vazamentos de
W | informacgdes, para a confecgéo de agdes para
inibir e coibir novos atos
Pessoal
@)
0
x . .
- Financeiro
O
|
04
Outros:
INDICADOR ACOES E INICIATIVAS
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DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes
para o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com
os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado
do Parana, bem como com o conjunto de atos normativos inerentes as competéncias
especificas do Agente de Transparéncia do Centro Cultural Teatro Guaira.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragbes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizac@es e edi¢cdes de atos
normativos.
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