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das atribuigdes estatutarias e regimentais, considerando o contido na Lei n°
8.666/93; considerando o Art. 150 da Lei Estadual n® 15608/2007, de 16 de agosto
de 2007; considerando o Procedimento Administrativo instaurado pela Portaria
n® 0884/2021-GRE, integrante da CR n" 61639/2021, de 10 de marco de 2021,
TORNA PUBLICO:
1. Ficam aplicadas san¢ées administrativas a Empresa PORTO CONTAINER
LTDA - ME, inserita no CNPJ sob n® 26.427.695/0001-86, Rodovia Antonio Heil,
n° 5300 — Itaipava, cidade de Itajai-PR. conforme segue:
a) Rescisido por inadimplemento contratual;
b) Restitui¢do, por parte da empresa a Unioeste, dos valores pagos de forma
antecipada — valor RS 18.135.00(dezoito mil, cento e trinta e cinco reais);
¢) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, pela ndo entrega
do material pela empresa.
2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.
Cascavel, 02 de maio de 2022,
ALEXANDRE ALMEIDA WEBBER
Reitor
42393/2022

PORTARIA N® 1243/2022-GRE, DE 02 DE MAIO DE 2022.
Designar a Servidora LINDAMIS CASTILIIO, RG n" 7.587.540-1, para atuar
como Gestora dos Contratos celebrados pela Reitonia, relativos a Compras ¢
Servigos. a contar de 18 de abril de 2022,

42392/2022

Secretaria da Comunicacao
Social Cultura

I Centro Cultural Teatro
Guaira - CCTG

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO AGENTE DE COMPLIANCE - 2022/CCTG
1. Introducio:

Em atendimento a Resolugdo CGE n? 55/2021, que institui a
elaboracgdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes de NICS, de acordo com
as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado do
Parand — CGE, foi preparado o presente Plano de Trabalho para o Agente de
Compliance — NICS - lvan de Paula Souza.

Considerando que, de acordo o artigo 2%, inciso VIl da Resolugdo
CGE n? 55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos /propdsitos do 6rgdo ou entidade, através da organizagdo e
sistematizacdo das informac@es relevantes”, cabe aos agentes setoriais
definirem seus campos de atuagdo para o exercicio de 2022, de maneira que
fortaleca as coordenadorias da Controladoria Geral do Estado do Parana — CGE
e os pilares do Programa de Integridade e Compliance™.

1.1, CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA:

Em 10 de maio de 1955, através da Lei n.” 2382, criou-se o Teatro
Guaira destinado a incentivar as belas-artes e proporcionar espetdculos ao
publico paranaense. Apds longo periodo, o Teatro é transformado em Autarquia
do Estado do Parang, através da Lei n.” 9.663, de 16 de julho de 1991,

Todavia, sua principal finalidade, apesar de sofrer pequenos ajustes,
ndo teve alteracdo na sua esséncia, isso porque deve promover o
desenvolvimento das artes cénicas, da musica, da danga e a apresentacdo de
espetaculos artistico-culturais.

Para cumprir tal finalidade conta com quatro corpos artisticos: a
Escola de Danca Teatro Guaira, o Balé Teatro Guaira, a Orquestra Sinfénica do
Parana e o G2 Cia. de Danca.

Por fim, e para mostrar a grandeza do Centro Cultural Teatro Guaira,
importante destacar que € um dos maiores complexos culturais da América
Latina.

2 Objetivos

Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo
agente de compliance nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais,
a cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, afim de
contribuir para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do
orgdo ou entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

* Suporte da alta administragdo, avaliacdo de riscos, cadigo de ética e conduta,
controles internos, transparéncia, treinamento e comunicagdo, canais de
denuncias, investigacdes internas, due diligence, auditoria e monitoramento

3 Legislagdo
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Estadual do - controle interno dos Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judicidrio do
CE Estado do Parana.
Lei Estadual Estatuto do
6.174/1970 Servidor

L6.174/70 | Pdblicodo | 6o finalidades da CGE/PR.
Lei Estadual Parana
17.745/2013
L17.745/13 Cria a CGE
s v | Art. 22 - Composigdo do Poder
Liapue suun d .
organizacio Executiva.
rgb' P Art. 42 — Competéncias dos Secretarios
ey admi:iiltcr:tiva ¢ Estado:
19.848/2019 Art. 82 - Orgios essenciais da
do Poder :
Exécutivo Governadoria.
L19.848/13 Ectadiial s dd Art. 13 - Composicdo bdsica e
il finalidades da CGE.
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O Nicleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS faz parte da
estrutura administrativa de cada instituigdo, atuando em nivel sistémico, cujas
atribuigdes descritas nos incisos | a XXXVI| do art. 24 do Decreto Estadual 2.741,
19 de setembro de 2019, devem ser atendidas pelos agentes setoriais,
constando em seu plano de trabalho, o objeto de trabalho, o objetivo a ser
atingido, o tempo necessdrio para a execugdo, eventuais recursos financeiros a
ser despendido e quais as atividades serdo realizadas no presente exercicio.

Em conformidade com as exigéncias exaradas pela Controladoria
Geral do Estado (CGE) por meio das InstrucGes Normativas n® 04/2022, este
Agente de Compliance apresenta o seu Plano de Trabalho Anual no ambito do
CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA para o exercicio de 2022, a ser validado pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

0 referido Plano de Trabalho Anual definird, mas n3o limitard, as
linhas de atuacdo do Agente de Compliance, além daguelas ja tratadas pela
Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do Estado =
CIC/CGE, em observancia aos principios da administracdo publica com as leis e
normas vigentes, seguindo as diretrizes da metodologia desenvolvida pela
CIC/CGE, a qual se utiliza dos preceitos das 3 linhas do Instituto dos Auditores
Internos do Brasil - 1A e da ferramenta de gestdo SW2H, a qual possibilita um
planejamento claro e eficiente das atividades.

O Plano de Trabalho Anual deverd ser encaminhado, por e-
protocolo, & Coordenadoria de Integridade e Compliance = CIC/CGE para
validacdo da proposta.

Além disso, ao final da primeira quinzena de julho e de dezembro o
Agente de Compliance devera encaminhar um Relatdrio Parcial e Anual,
respectivamente, a CIC/CGE com o objetivo de demonstrar o seu desempenho
na execugdo das atividades propostas no plano.

A atuagdo deste NICS se dard no ambito da 22 linha, com foco na
gestdo de risco da entidade, gerando evidéncias para subsidiar 3 alta gestdo na
tomada de decisGes, ao controle interno, na identificagdo de falhas do processo,
e a propagagdo da cultura da integridade.

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades
e os periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas
atividades ndo contempladas no plano.

5. Atividades e Cronograma:

O cronograma do Agente de Compliance sera executado com base
nas seguintes atividades:
1. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance - Fase
inicial
1.1 Apresentacdo para Alta Administracdo;
1.2 Apresentacdo para os servidores;
1.3 Entrega das Urnas.
. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional
2.1 Coleta de dados = Anélise do Controle Interno
2.2 Coleta de dados — Anilise dos Canais de Ouvidoria
2.3 Coleta de dados — Anilise das Urnas Fisicas e Urnas On line
2.4 Coleta de dados — Entrevista de Compliance
2.5 ldentificagdo dos Riscos no e-CGE
2.6 Validacdo da Lista Geral de Riscos
2.7 Entrevista com a Autoridade Maxima
2.8 Elaboracido do Plano de Integridade
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2.9 Validacdo do Plano de Integridade Programa de
3. Implementagdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase Integridade e
de Aprovacio Compliance — Fase X
3.1 Entrega do Plano de Integridade Operacional. Anlise
4. Execugdo do Programa de Integridade e Compliance das Informages —
4.1 Reunido com o Diretor Geral Validacdo da Lista
4.2 Reunido com os responsaveis pelos riscos Geral de Riscos
4.3 Elaboragdo do Plano de Trabalho Atividade 2.7 -
5. Fase de Monitoramento Implementacio do
5.1 Controle Documental Programa de
5.2 Acompanhamento pela planilha de monitoramento Integridade e
5.3 Validagdo da Panilha de Monitoramento Compliance — Fase X
5.4 Encaminhar para CGE Operacional. Andlise
6. Promover as acbes que a CGE capitaneia nas varias areas de das Informagfes —
atuacdes Entrevista com a
6.1 Divulgar as agdes através do e-mail institucional Autoridade Maxima
5.1. Mapa Anual de Atividades Atividade 2.8 -
5.1 Mapa Anual de Implementagdo do
Atividades JIFIM|A/M|J|J|A|S|O|N|D PngrTf ma de
Atividade 1.1- Inesncode 2
Implementacdo do Compl e Fa?s__- X
Operacional. Andlise
Progra_ma e das Informacdes —
g}temgpglliiit e Fase X Elaboracdo do Plano
i 2 de Integridade
;n;f;akl?apresentacao Atividade 2.9:
Administragdo. LT;;:[::::ED do
Atividade 1.2 - Integridade e
implemeniaiada Compliance — Fase X
ngra_:zde Operacional. Analise
i Validag3o do Plano
inicial. Apresentagdo de Integridade
:a_r"f dos dse;‘";mes' Alividade 3.1 -
I;I;:e;eentégéo do Implementao do
Programa de Progral ma de
Integridade e X Icntegr|F|ade e X
Compliance - Fase dzr:s:':;::;; Fase
IJ:::: PR Entrega do Planc de
Atiidade 2.1- Integricace.
Atividade 4.1 -
Implementacdo do
rogamace i
ltl;ot:'lgprlli‘iid:z e- Fase X | x Integri_dade e X
Operacional. Coleta :zumnﬁlalgr:en; o
de dados = Andlise i
do Controle Interno. =
= Atividade 4.2 -
Atividade 2.2 - Eiscassdh
Implementacdo do
Programa de Progral ma de
Integridade e Icntegrllldade € X
Compliance - Fase X | X RZT:I;Z:;: o
Operacional. Coleta F
de dados = Andlise rgsponsévem pelos
dos canais da it
ouvidoria. Atividade 4.3 -
Atividade 2.3 - 5’::‘*‘?50 i
Implementacdo do gra_ maas
Programa de Integn_l:lade e X[ X[ X | X[ X|X]|X|X|X|X
Integridade e Compllar:ce-
Compliance — Fase ¥ | x Elaboragdo do Plano
Operacional. Coleta delTlral:ltho
de dados — Andlise Atlwdac!e 5.1-Fase
das Urnas Fisicas e de Monitoramento - xlxlwlx!Ix!Ix!x!x!x!x
Urnas On line. Controle
Atividade 2.4 - Doctments]
Implementacio do Atlwdad.e 5.2 - Fase
Programa de de Monitoramento -
Integridade e Acompan_hamento XXX [X|[X|X[X]|X]|X]|X
Compliance - Fase X | X pela planilha de
Operacional. Coleta monitaramento.
de dados - Atividade 5.3 - Fase
Entrevista de de Monitoramento =
Compliance Validag3o da X
Atividade 2.5 - Planilha de
Implementaco do Monitoramento
Programa de Atividade 5.4 - Fase
Integridade e de Monitoramento - -
Compliance - Fase X Encaminhar para a
Operacional. Andlise CGE.
das Informagdes - Atividade 6 -
Identificacdo dos Promaover as acdes
Riscos no e-CGE que a CGE XX [ XX | X|X|X]|X]|X|X
Atividade 2.6 - capitaneia nas vérias
Implementagdo do areas de atuagies
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5.2. Atividades Programadas

Prazos

Até 31 de maio de 2022.

5.2.1 Cronograma de
Execugdo

JIFIM|A|M|J]|J|A|S | O|N|D

Investimento

100 horas/homem

Atividade - 1.1

Implementagdc do Programa de Integridade e
Compiiance — Fase iniciai. Apresentagdo para a Aita
Administragdo.

5.2.8 Cronograma de
E =

J|F|M| A M A | S

l|l

D‘N

Realizar as atividades para a implementacdo do
Programa de Integridade e Compliance conforme

Atividade — 2.5

limplementacio  do

ta Programa de Integridade e
¢ g 4

Compliance — Fase Operacional. Andlise das Informagdes
— |dentificacdo dos Riscos no e-CGE

Ptbcessd estabelecido no Manual do Agente de Compliance
sobre a apresentagdo para Alta Administrag3o.
. Conforme artigo 39, da Lei 19.857 de 29 de Maio de
Motivacdo

2019

Apos a identificagdo dos riscos e atribuida as
Processo quantificacBes de probabilidade e impacto, os dados
coletados sdo registrados no e-CGE.
Motivagio Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Prazos Até 30 de junho de 2022,

TEZ0S

Investimento

100 horas/homem

Investimento

5.2.9 Cronograma de
= =

2 horas/hamem

J|F|M‘A|M|J|j|A|S’D’N’D

5.2.2 Cronograma de
Execugdo

JIFIM|A|M|J|J|A[S|O|N|D

Implementacdo do Programa de Integridade e

Atividade — 2.6

Implementagdo do  Programa de Integridade e
Compliance — Fase Operacional. Analise das Informacgées
I—Validagao da Lista Geral de Riscos.

Investimento

1 hora/homem

Atividade — 1.2 Compliance — Fase inicial. Apresentacdo para os Consolidadas as informacdes registradas no e-CGE, a lista
servidores com 03 riscos serd encaminhada para o coordenador de
; Reocesso |integridade e compliance para andlise final e validagdo
Realizar reunido com cada Departamento do CCTG, :ﬂ:ﬁgws P P &
Processo Shplicandao que . mamglinmes, sa llidede bt Motivacio Conforme artigo 3¢, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
administracdo publica e como serd implementado. - :
Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio d razos Ate 31 de junho de 2022,
Motivacdo 2;:9 B2 : = Investimento 100 horas/homem
= = 5.2.10 Cronograma
Prazos Até 31 de maio de 2022, de E = T F M n|m|1 |l A|S U‘N o
Investimento 36 horas/homem Implementacdo do Programa de Integridade e
5.2.3 Cronograma de Atividade — 2.7 Compliance — Fase Operacional. Analise das Informacées
Execucdo JIFIEMA[M[Y[)[Aa|S]O|N|D - Entrevista com a Autoridade Maxima.
s Implementagio do Programa de Integridade e Apresentacdo da Lista geral de Riscos para a Autoridade
Atividade — 1.3 Compliance — Fase inicial. Entrega das urnas. Processo Méxima, oportunizando a atribuicdo de nota quantitativa
Realizar as atividades para a implementacdo do - paia g |mpact.o do: nscos., -
Processo Programa de Integridade e Compliance conforme Motivagdo l’.‘onforme.amgo.'i ,da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
estabelecido no Manual do Agente de Compliance. Prazos. Até 31 de julho de 2022,
NicTuagan Conforme artigo 3¢, da Lei 19.857 de 29 de Maio de Iniestimentc 100 horas/homem
2019 :‘:‘Ett::;:s"m' JlFlm|a | ™M | ) | 1|lals|o ‘ N|D
Prazos Até 31 de marco de 2022, B

Implementacdo do Programa de Integridade e

Implementagdo do Programa de Integridade e

Atividade = 2.8 Compliance = Fase Operacional, Analise das Informagdes
5.2.4 Cronograma de - i
0f ] Elmlalml ilals|loln|D Elaboragdo do Plano de Integridade,
Execugdo Processo Elaboragdo do Plano de Integridade com base na lista
Implementagic do Programa de Integridade e geral de riscos e suas medidas de mitigagio.
Atividade — 2.1 Compliance — Fase Operacional. Coleta de dados — Mativagdo Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Andlise do Controle Interno. Prazos Até 31 de agosto de 2022,
Realizar a coleta de dados junto ao Controle Interno Investimento 100 horas/homem
dos formularios de controle interno e as respostas aos 5.2.12 Cronograma
Processo s &
quesitos, para que se possa fazer o levantamento de de Execugio o I e sl B B s R R L
riscos e vulnerabilidades. Implementagdo do Programa de Integridade e
L Conforme artigo 3¢, da Lei 19.857 de 29 de Maio de Atividade - 2.9 Compliance — Fase Operacional. Analise das Informagdes
Motivacdo 2019 \— Validagdo do Plano de Integridade.
Prazos Até 30 de abril de 2022, Encaminhar o Plano de Integridade para o Coordenador
" Processo de Integridade e Compliance a fim de realizar a validagdo
Investimento 3 horas/homem. final
:‘2‘5 C';°“°5'"’“’ el lelmlalmlslslals|lolnlo Mativacio Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio de 2019
Necigao - Prazos Até 31 de agosto de 2022
B Implen_ﬂentacéo do Progﬁama de Integridade e Investimento 100 horas/homem
Atividade = 2.2 Compliance — Fase Operacional. Coleta de dados -
S i et 5.2.13 Cronograma Jlelmlalmlslslalslolnlo
Ana Ilse dos canais da ouvi or|al. . — de Execuco
Re.a.hza.r a coleta _de dados junto a Duwt.:lona das Implementagio do Programa de Integridade e
Processo reivindicacBes registradas para, por meio delas, o i
i . . : tividade - 3.1 Compliance — Fase de Aprovacdo - Entrega do Plano de
identificar possiveis fraudes e condutas irregulares. Integridade
. Conforme artigo 39, da Lei 19.857 de 29 de Maio de F > = z P
Motivacdo 2019 & Apos a elaboracio do Plano de Integridade, serd
; YT T Processo agendado reunido para entregar o plano a autoridade
razos: d emal.re - maxima da instituicdo.
nvestimento - 10 horas/homenm. Motivagso Conforme artigo 4° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
5.2.6 Cronograma de
Emugso“s’ s efmlafm|s|s]als|o|n]|D 2019.
Prazos Até 30 de setembro de 2022,

Investimento

2 horas/homem

2018

Atividade — 2.3 Compliance — Fase Operacional. Coleta de dados —
Anélise das Urnas Fisicas e Urnas On line. 5.2.14 Cru:mgrama Jlelmlalmlslslalsloln|p
Processo Realizar a coleta de dados junto &s urnas. de Execugdo - - -
L Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio de Atividade — 4.1 Execggao do Prqgrama de Integridade e Compliance -
Motivacdo 2019 Reunifo com o Diretor Geral
Prazos Até 31 de maio de 2022. Realizar o prévio agendamento.de reunido com o Dirtr:tor
: Geral para esclarecer o envolvimento e o compromisso
Investimento 2 horas/homem Processo 4 & = E
52,7 Cronomrama da da alta administragdio na execugdo das agdes
E” phigia 1| F|m A‘M‘l I | A s‘olN D mitigadoras.
Implementscic do  Programa de Integridade e Motivaco Conforme artigo 4° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Atividade — 2.4 Compliance — Fase Operacional. Coleta de dados — 2019.
Entrevista de Compliance Prazos Até 31 de outubro de 2022.
Realizar entrevistas com os servidores da instituicdo Investimento 20 horas/homem
conforme agendamento prévio com cada setor,
P 5.2.15 Cronograma
Taceasa conforme estabelecido no Manual do Agente de o %! JIFI M| A[M|] J|A|[S|O[N|D
; de Execugdo
Compliance.
: o : : G Execucdo do Programa de Integridade e Compliance -
Motivacso Conforme artigo 32, da Lei 19.857 de 29 de Maio de Atividade — 4.2 < Bl €8 p

Reunido com os responsadveis pelos riscos.
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Realizar reunido, previamente agendada por e-mail, para

Processo definir as agBes de mitigagdo referentes aos riscos que
compete a cada Departamento.
) Conforme artigo 4° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Motivacdo oy
2019,
Prazos Até 30 de novembro de 2022.

Investimento

20 haras/homem

5.2.16 Cronograma

de Execugio ] F|M A‘MJ|J|A|S‘OIND
L Execugdo do Programa de Integridade e Compliance -
Atividade — 4.3 .
e Elaboragdo do Plano de Trabalho
Elaborar o Plano de Trabalho com os seguintes itens:
— identificacdo do responsavel pelo risco; cronograma;
plano de acdo e; detalhamento das propostas de
mitigacdo.
R Conforme artigo 4° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Motivagdo
2018.
Prazos (Até 31 de dezembro de 2022,

Investimento

80 haras/homem

5.2.17 Cronograma

l ' FIMAIM|]|J|A|S|O|N|D

de Execucdo
Atividade = 5.1 Fase de Monitoramento - Controle Documental
Com os riscos detectados e definidos as medidas de
Processo mitigagdo, levantar as evidéncias das propostas de
mitigacdo.
. Conforme artigo 9° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Motivacdo
2019.
Prazos \Até 31 de dezembro de 2022,

Investimento

80 horas/homem

5.2.18 Cronograma

JI FIM|AIM|J|J|A|S5]|0|N|D

de Execugdo
Fase de Monitoramento - Acompanhamento de planilha
Atividade — 5.2 R a a
de monitoramento.
Com o plano de trabalho aprovado, acompanhar a
Processo planilha de monitoramento das atividades a serem
desenvolvidas para mitigar os riscos encontrados.
. Conforme artigo 9° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Motivacdo
2019.
Prazos \Até 31 de dezembro de 2022,

Investimento

80 horas/homem

5.2.19 Cronograma

I‘I‘A‘S

do Exacuciio J F |M AlM O|N|D
atividade — 5.3 Fase_ de Monitoramento — Validagdo da Planilha de
Monitoramento
Coleta de assinatura do Diretor Presidente do Teatro
Processo Guaira na planilha de Monitoramento, para o fim de
demonstrar a execugao do Plano de Trabalho.
Motivagso Conforme artigo 9° do Decreto 2902, de 1° de outubro
de 2019.
Prazos Até 31 de dezembro de 2022.

Investimento

80 horas/homem

5.2.20 Cronograma

de Exacuciio J F|M A‘M‘I‘I‘A‘S‘D‘N‘D
Atividade — 5.4 Fase de Monitoramento - Encaminhar para CGE
Com o plano de trabalho aprovado, o acompanhamento
Processo da planilha de monitoramento, encaminhar para CGE os
resultados obtidos.
Motivacso Conforme artigo 9° do Decreto 2902, de 1° de outubro
de 2019.
Prazos Até 30 de novembro de 2022,

Investimento

80 horas/homem

5.2.21 Cronograma

F|M J‘J‘A D‘N

de Execugdo g Al 3 =
Atividade — 6.1 Promovefas agdes que a CGE capitaneia nas varias areas
de atuagbes.
Divulgar as agfes que a CGE capitaneia através do e-mail
Processo corporativo e de divulgagdo nos murais/editais na
[Autarguia.
AT Conforme artigo 9° do Decreto 2902, de 1° de outubro de
Motivagdo
2019.
Prazos Até 30 de novembro de 2022,

Investimento

80 horas/homem

6. ConsideragGes Finais
Este documento contempla as agoes do Agente de Compliance do

CCTG para o exercicio de 2022, Ressalte-se, contudo, que o plangjamento pode
sofrer alterages em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas
neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades
desenvolvidas por esta Pasta.

Ivan de Paula Souza

Agente de Compliance do CCTG 42940/2022

Secretaria da Educacao
e do Esporte

CONSELHO ESTADUAL DE }—II]U(.‘A{,‘;\{)

CAMARA DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
CAMARA DO ENSINO MEDIO E DA EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NiVEL MEDIO
3 (TERCEIRA) REUNIAO ORDINARIA
25 DE ABRIL DE 2022

01. PARECER CEE/BICAMERAL N° 34/22

APROVADO EM 25/04/22

Proc. 52/18, 2329/18, 2749/17, 313/18, 1773/18, 2951/17, 543/18, 2701/18, 839/17
Prot: 15.119.376-5, 15.454.113-6, 14.710.357-3, 15.361.911-5, 15.362.233-7,
14.803.768-0 , 15.876.245-5, 15.533.530-0, 15.876.411-3

Int.: Colégio Estadual do Campo Prof. Joaquim Nasirio Ribeiro - Ensino
Fundamental e Médio — Rio Bonito do Iguagu

Colegio Estadual do Campo de Cavaco - Ensino Fundamental ¢ Medio -
Cantagalo

Colégio Estadual Prof® Dea Alvarenga
Londrina

Ass,: Pedidos de renovagdo do credenciamento das instituigdes de ensino, para
a oferta da Educagiio Basica e de renovagio do reconhecimento do Ensino
Fundamental e do Ensino Medio.

Rel.: Jacir José Venturi e Ana Seres Trento Comin

Dec.: Aprovado o voto dos relatores por unanimidade, devendo a mantenedora
ea

instituigdo de ensino, assegurarem o cumprimento das exigéncias

constantes na Deliberagio CEE/PR n.o 03/13 e 04/2] com especial atengdo ao
pleno funcionamento dos laboratorios de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia
¢ a garantia da implementacdo do Ensino Medio, nos termos da Deliberagio
CEE/PR n.” 04/2021.

- Ensino Fundamental e Medio -

02, PARECER CEE/BICAMERAL N.» 3522

AFROVADO EM 25/04/22

Proc.: 1857719, 4047/17, 4654/17, 2275/19, 4823/17, 5479/19

Prot: 15.694.315-0, 14.888.682-2, 15.053.746-0, 16.109.927-9, 15.324.53]-2,
16.113.157-1

Int.: Colégio Rural Estadual de Pinhalzinho - Ensino Fundamental e Meédio —
Rio Bonito do Iguagu

Colégio Estadual Prof* Margarida de Barros Lishoa — Ensino Fundamental e
Meédio — Londrina

Ass.: Pedidos de renovagdo do credenciamento das instituigdes de ensino, para
a oferta da Educacdo Basica e de renovacdo do reconhecimento do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Rel.: Ana Seres Trento Comin, Clemencia Maria Ferreira Ribas, Christiane
Kaminski. Gilmara Ana Zanata, Flavio Vendelino Scherer e Oscar Alves

Dec.: Aprovado o voto dos relatores por unanimidade, devendo a mantenedora
ea

instituigdo de ensino, assegurarem o cumprimento das exigéncias

constantes na Deliberagio CEE/PR n.o 03/13 e 04/21 com especial atengiio ao
pleno funcionamento dos laboratorios de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia
¢ a implementagdo do Ensino Médio, nos termos da Deliberagio CEE/PR n°
04/2021.

03. PARECER CEE/BICAMERAL N." 36/22

AFROVADO EM 25/04/22

Proc.: 1813/17, 34/18

Prot.: 14.760.252-9 , 15.120.566-6 , 16.345.072-0

Int.: Colégio Estadual do Campo Bandeirantes D'Oeste - Ensino Fundamental
e Medio

Mun.: Quarto Centenario

Ass.: Pedido de renovagio do credenciamento da instituicio de ensino, para
a oferta da Educacdo Basica e de renovacdo do reconhecimento do Ensino
Fundamental e do Ensino Medio.

Rel.: Oscar Alves, Gilmara Ana Zanata e Marise Ritzmann Loures

Dec.: Aprovado o voto dos relatores por unanimidade, devendo a mantenedora
ea

institui¢iio de ensino, assegurarem o cumprimento das exigéncias

constantes na Deliberagio CEE/PR n.o 03/13 e 04/21 com especial aten¢do ao
pleno funcionamento dos laboratorios de Ciéncias, Quimica, Fisica e Biologia
a implementagdo do Ensino Medio, nos termos da Deliberagdo CEE/PR n°
04/2021.

04. PARECER CEE/BICAMERAL N.° 37/22

APROVADO EM 25/04/22

Proc.: 6022/19, 6043/19

Prot.: 15.966.045-1, 15.968.510-1

Int.: Colégio Acesso Boqueirdo - Ensino Fundamental e Médio

Mun.: Curitiba

Ass.: Pedido de renovagio do credenciamento da instituicdo de ensino, para a
oferta da Educagio Basica e de renovagio do reconhecimento dos anos finais do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Rel.: Oscar Alves e Marli Regina Fernandes da Silva

Dec.: Aprovado o voto dos relatores por unanimidade, devendo a mantenedora
ea

Inserido ao protocolo 18.731.382-1 por: Gilberto Carbonar em: 06/05/2022 10:10. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: 61dffce02d079b465dae2afd61f6c456.
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ALESSANDRO REBECCA, RG n° 5.325.693-7, lotado no Centro de Ciéncias
Meédicas e Farmacéuticas do Campus de Cascavel, referente ao quinquénio — 05-
09-2013 a 04-09-2018, a serem usufruidos no periodo de 04 de marco a 03 de
junho de 2022.

PORTARIA N° 0767/2022-GRE, DE 10 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenca Especial — 06(seis) meses, ao Professor MARIO JOSE DE
REZENDE, RG n° 9.752.420-3, lotado no Centro de Ciéncias Biologicas e da
Satde do Campus de Cascavel, referente ao decénio — 12-05-2003 a 11-05-2013,
a serem usufruidos no periodo de 03 de margo a 02 de setembro de 2022.
PORTARIA N° 0775/2022-GRE, DE 11 DE MARCO DE 2022.

Conceder Licenga Sabatica — 06(seis) meses, a Professora SIMONE
DAMASCENO GOMES, RG n° 8.561.038-4, lotada no Centro de Ciéncias Exatas
e Tecnologicas do Campus de Cascavel, referente ao efetivo exercicio de suas
atividades de 03-05-1999 a 02-05-2006, a ser usufruida no periodo de 01 de margo

2 21 de acosto de 2022
a 51 acagosto ae 2V2d.

24143/2022

PORTARIA N° 0811/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 02 de margo de 2022, progressio de nivel ao Professor
TIAGO EMANUEL KLUBER, RG n° 8.405.999-4, RT-40, lotado no Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas do Campus de Cascavel, da classe de Professor
Associado — nivel A para nivel B, por avalia¢do de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publicagdo no Didrio Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0812/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 06 de margo de 2022, progressio de nivel ao Professor
ALEXANDRE MALLER, RG n° 7.851.691-7, RT-40, lotado no Centro de
Ciéncias Médicas e Farmacéuticas do Campus de Cascavel, da classe de Professor
Adjunto — nivel C para nivel D, por avalia¢do de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0813/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 10 de fevereiro de 2022, progressdo de nivel ao Professor
LUCINAR JUPIR FORNER FLORES, RG n° 5.823.398-6, RT-40, lotado no
Centro de Ciéncias Humanas, Educagdo e Letras do Campus de Marechal Candido
Rondon, da classe de Professor Associado — nivel A para nivel B, por avaliagdo
de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publicagdo no Didrio Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0814/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 18 de dezembro de 2021, progressdo de nivel a Professora
ADRIANA MARIA DE GRANDI, RG n° 6.082.937-3, RT-40, lotada no Centro
de Ciéncias Agrarias do Campus de Marechal Candido Rondon, da classe de
Professor Associado —nivel B para nivel C, por avaliagio de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publicagdo no Didrio Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n°® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0815/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 24 de fevereiro de 2022, progressdo de nivel ao Professor
JERRY ADRIANI JOHANN, RG n° 5.730.167-8, RT-40, lotado no Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologicas do Campus de Cascavel, da classe de Professor
Associado — nivel A para nivel B, por avalia¢do de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0816/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 27 de fevereiro de 2022, progressdo de nivel ao Professor
LUCIANO PANEK, RG n° 6.718.216-2, RT-40, lotado no Centro de Engenharias
e Ciéncias Exatas do Campus de Foz do Iguagu, da classe de Professor Associado
—nivel A para nivel B, por avaliagdo de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0817/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 15 de dezembro de 2021, progressdo de nivel a Professora
CARMEN TERESINHA BAUMGARTNER, RG n° 2.141.825-0, RT-40, lotada
no Centro de Educagio, Comunicagio e Artes do Campus de Cascavel, da classe
de Professor Associado — nivel B para nivel C, por avaliagio de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Diario Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n°® 041/2021-SEAP.
PORTARIA N° 0818/2022-GRE, DE 16 DE MARCO DE 2022.
Conceder, a contar de 23 de fevereiro de 2022, progressdo de nivel ao Professor
REINALDO ANTONIO DA SILVA SOBRINHO, RG n°® 7.095.186-0, RT-40,
lotado no Centro de Educagio, Letras e Satde do Campus de Foz do Iguagu, da
classe de Professor Associado —nivel A para nivel B, por avaliacdo de desempenho.
Esta Portaria gera efeitos financeiros a partir da publica¢do no Didrio Oficial do
Estado em 17-03-2022, conforme Comunicado n® 041/2021-SEAP.

24121/2022

Secretaria da Comunicacao
Social e da Cultura

RESOLUCAO N° 034 /2022

O Secretario de Estado da Comunicacio Social e da Cultura, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o contido no protocolado n.° 15.930.874-0, resolve:

Art. 1° - Revogar a Resolucdo n. ° 096 de 18/08/2021, publicado na edi¢do de Diario
Oficial n. ° 11.003 de 20/08/2022.

Art. 2° - Designar o servidor BRUNO DAS ALMAS FERRARI, RG n. ° 10.319.634-5,

ocupante de cargo comissionado de Assistente, simbologia 5C, para desempenhar suas
fungdes no Centro Cultural Teatro Guaira, em conformidade com o Termo de Cooperagdo
Técnica formalizado entre a SECC/CCTG, publicado na edi¢do n. °® 10.507, do Diario
Oficial do Estado, de 26 de agosto de 2019.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor no dia de sua publica¢do, com efeitos a partir de
03/03/2022.

Curitiba, 15 de margo de 2022.

Joiao Evaristo Debiasi
Secretario de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura

23482/2022

nerdern £22l42220x]
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©
Teatro Guaira - CCTG

PORTARIA n.2 07/2022-DIPRE/CCTG

O Diretor Presidente do CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA-CCTG, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe confere o Regimento Interno da autarquia e em
consonancia com o art. 32 da Instrugcdo Normativa CGE n.2 01/22,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG, referente ao exercicio de 2022, na forma do
Anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 16 de margo de 2022.

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2022

1. Consideragdes Iniciais

O Centro Cultural Teatro Guaira-CCTG, em cumprimento a Instrugdo
Normativa CGE n.2 01/2022 da Controladoria Geral do Estado, estabelece o seu
Plano de Trabalho de Controle Interno referente ao exercicio de 2022, visando
a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execugdo das atribuigdes
do 6rgdo em consonancia com o que dispdem os incisos X a XXII, do art. 24, do
Anexo | do Decreto Estadual n.2 2.741, de 19 de setembro de 2019.

O atual Plano de Trabalho elenca as demandas prioritérias e estabelece as
linhas de atuagdo das avaliagbes e monitoramento, procedimentos dos
controles internos da gestdo quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no
ambito do CCTG.

Permite ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo,
além de cumprir as exigéncias legais, assessorar a gestdo e contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos em todos os niveis hierarquicos do
6rgdo, mediante sugestdes de melhorias resultantes das analises e controles
realizados.

Para a execugdo dos trabalhos, poderdo ser utilizadas ferramentas como a
analise documental, inspecdo fisica, observacdo direta, entrevistas com
servidores, questionarios, conferéncias, revisdo analitica, dentre outras.

2. Cronograma Referencial das Atividades

Periodo | J [F[Mm[Aa[m[s s [a]lsJo[n]D
Acio 1 Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacdo de
contas do CCTG
Objetivo Elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento da prestagdo
de contas anual do CCTG.
I. Verificar as orientagdes da prestagdo de contas na Instrugdo
Normativa n.2 168/2021 do Tribunal de Contas do Estado-
TCE/PR;

Il. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer do
Controle Interno, conforme disposto no inciso Il do art. 62
da IN n.2 168/2021-TCE, para a prestacdo de contas do
CCTG;

Etapas Ill. Apensar Relatério da Controladoria Geral do Estado em
consondncia com o inciso V do art. 92 e do art. 10 da IN n.2
168/2021 para a prestagdo do CCTG;

IV. Acompanhar envio para o TCR/PR da prestagdo de contas
até 30 de abril de 2022, em atencdo ao prazo previsto no
inciso Il do art. 62 da IN n.2 168/2021-TCE;

V. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR.

Periodo | J [F[m[Aa[m[s]s[a]ls[]o]n]D
Acio 2 Atender as demandas geradas pela CGE/PR, por meio da
Coordenadoria de Controle Interno-CCl
. Acompanhamento dos objetivos e missdo institucional do
Objetivo | . .

sistema de controle interno.

I. Responder os formularios encaminhados pelo Sistema e-
CGE, nos meses de abril, junho, agosto e outubro, conforme
prazos descritos no art. 42 da IN CGE n.2 02/2022, bem
como acompanhar o cumprimento do plano de agdo,
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quando houver plano de agdo elaborado pelo Gestor, em
Etapas atencgdo as recomendacgdes exaradas pela CCl;

Il. Responder formuldrios extras e pesquisas no decorrer do
ano de 2022;

Ill.  Enviar, quadrimestralmente, o Relatério de Avaliagdo do
Plano Plurianual 2020-2023 e o Monitoramento das
Transferéncias Voluntarias e de Pessoal, conforme o art. 11
da IN CGE n.2 02/2022.

periodo [J [F[m[Aa[m[s[sJAa[s][o[nN]D
Agdo 3 Acompanhar as diligéncias dos 6rgdos de controle externo.
Monitoramento das demandas dos dérgdos de controle externo
Objetivo |encaminhadas a CGE, verificando observancia do prazo e se o
atendimento ao pleito foi integral.
I. Cientificar-se das demandas recepcionadas;

Il. Verificar a abertura de protocolo para tramitagdo da
demanda;

Ill.  Acompanhar a remessa de resposta;

Etapas .

IV. Preencher planilha de acompanhamento, conforme
disposto na Resolugdo CGE n.2 08/2021;

V. Encaminhar a CCI/CGE as informagdes solicitadas no art. 12
da Resolugdo CGE n.2 08/2021.

periodo | J [F[m[a[m[i[sJAa[s][o[nN]D
Acio 4 Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacgdes,
ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE/PR

Verificagdo e acompanhamento das medidas necessarias

Objetivo |adotadas pelo CCTG a fim de garantir a efetiva corre¢do e
mitigacdo dos apontamentos identificados pelo TCE/PR.
I.  Acompanhar periodicamente o Didrio Eletrénico do TCE/PR;

Il. Atender as recomendagdes identificadas pela CCI/CGE e
encaminhadas via sistema e-Protocolo;

Etapas = = )

1Il. Propor a elaboragdo de plano de agdo para cumprimento
das recomendagdes, caso haja omissividade dos setores
envolvidos.

periodo [J [F[m[a[m[i[iJa[s]o[n]D
Acdo 5 Realizar avaliagdo, por amostragem, nos contratos vigentes ou
celebrados pelo CCTG, definida pelo Agente de Controle Interno.
Objetivo Avaliagdo nos procedimentos de compras/servigos (objeto), a fim
de identificar possiveis melhorias no processo de contratagdo.
I. Listar o universo de contratos;

Il Definir amostragem;

IIl.  Criar checklist de avaliagdo;

IV. Identificar melhorias na tramitagdo e no monitoramento

Etapas
dos contratos;

V. Elaborar relatério final da avaliagao;

VI. Encaminhar relatério a alta administragdo para ciéncia e
providéncias que julgar necessarias.

3. ConsideragGes Finais

Este documento contempla as agbes do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG para o exercicio de 2022.

Ressalte-se, contudo, que o planejamento poderd sofrer alteracdes em
decorréncia de fatores excepcionais, e, ainda, serem incluidas demandas
pontuais em carater extraordindrio, objetivando a promogdo do adequado
controle e transparéncia das atividades desenvolvida pela autarquia.

Curitiba, 16 de margo de 2022.

Cleverson Luiz Cavalheiro

Diretor Presidente do CCTG

Gilberto J.D. Carbonar

Agente de Controle Interno-CCTG

24007/2022

Secretaria da Educacao
e do Esporte

COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, designada
pela Resolugdo n.°221/2022, de 27 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial
do Estado n.° 11.106/2022, de 28 de janeiro de 2022, alterada pela Resolugdo n.°
390/2022, de 04/02/2022, publicada no Diario Oficial do Estado n.° 11.113/2022,
de 08/02/2022.

Protocolado n.° 18.125.930-2

Autos n.° 02/2022.

INTIMACAO

Jorge Luiz Alves, Presidente da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pela Resolugdo em epigrafe, INTIMA a SERVIDORA VANDERLEIA
PINHEIRO, RG n.° 9.577.074-6/PR, residente na Rua Clevelandia, n.° 480,
Bairro Fraron, no municipio de Pato Branco, Parana, que foi instaurado Processo
Administrativo Disciplinar para apurar indicios de irregularidades atribuidas a
sua pessoa por ter quando lotada e em exercicio no Colégio Estadual Presidente
Arthur Costa e Silva, jurisdicionado ao municipio e Nucleo Regional de Educagido
de Pato Branco/PR, deixado de cumprir com seus deveres de: lealdade e respeito
as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir: ao deixar de exercer
suas fungdes dentro dos principios legais, ndo cumprindo fielmente suas obrigagdes
de docente e de servidora publica; observancia das normas legais e regulamentares:
ao deixar de regulamentar junto ao NRE de Curitiba e a SEED/PR, sua situagdo
funcional, apresentando as devidas justificativas ou solicitar o regular afastamento
para tratar de assuntos particulares ou de saude, causando com isso transtornos
burocraticos para a Administracdo Publica; deixar de comparecer ao trabalho
sem causa justificada, ensejando suposto abandono de cargo por haver registro de
auséncia em servigo por mais de trinta dias consecutivos a partir de 01/04/2021, nos
termos da Resolugdo n.° 221/2022 (copia anexa). Assim agindo, em tese infringiu
o Estatuto do Servidor Publico do Estado do Parana, Lei n.° 6.174/70, Art. 279,
incisos V e VI, procedeu ao que é expressamente proibido no Art. 285, inciso XV,
transgrediu o Art. 293, inciso V, alinea “b”, § 1°. Estando, portanto, se assim ficar
configurado, sujeita a uma das sangdes administrativas previstas no Art. 291, inciso
VI, c/c o Art. 293, inciso V, alinea “b”, § 1° da Lei n.° 6.174/70 — Estatuto do
Servidor Publico. Desta forma, fica Vossa Senhoria ciente de que o procedimento
obedecera ao previsto no Art. 314 e seguintes da Lei n.° 6.174/70, observando o
disposto no artigo 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal de 1988, e do prazo de 5§
(cinco) dias, contados desta intimacdo. para querendo, apresentar defesa prévia.
ocasido em que podera acompanhar todos os atos processuais, pessoalmente ou
por intermédio de Advogado, extrair copia integral dos autos, arrolar testemunhas,
apresentar os documentos que entender pertinentes a sua defesa, requerer diligéncias
e produgdo de provas e o mais que julgar necessario a sua ampla defesa, que os prazos
serdo contados de acordo com o previsto no Art. 357 da Lei n.° 6.174/70 e Decreto
Estadual n.° 5.792/2012, que lhe é facultada vista dos autos, de forma digital, haja
vista tratar-se de processo eletronico. Para constar, aos trés dias do més de fevereiro
do ano dois mil e vinte e dois, eu Jorge Luiz Alves lavrei a presente Intimagao.

Jorge Luiz Alves
Presidente — CPAD
Assinado eletronicamente

22497/2022

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

A DIRETORA GERAIL DA SECRETARTA DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO

CONFERIDAS PELO INCISO II DO ARTIGO 72,
ESPECIAL,
DE ACORDO COM O ARTIGO 247,

DA LEI N°

DA LEI 6174,

PORTARIA N. 59 DE 14/03/2022

ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E DO ESPORTE
NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
MARCIA HELENA KOVALHUK PEREIRA

49626355 il NIIIOS8 187116422
ORLANDO DE MACEDO JUNIOR

53440657 1 NII11l 187134527
RAQUEL PEREIRA DIAS LOPES

58863165 4 NIIIO4 186690168
ANA PAULA ISTSCHUK

62886978 2 NIIIO7 186996640
INGRID APARECIDA PEREIRA

86626551 53 NA31 187161150
NEWTON CAMPOS DE CASTRO

98861491 1 NII1l 186979583
NEWTON CAMPOS DE CASTRO

98861491 2 NII1l 186979583

8485,

DE

DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970,

DIAS
90

90

90

90

90

90

90

03 DE JUNHO DE 1987, RESOLVE CONCEDER LICENCA

A0 (S) FUNCIONARIO(S) ABAIXO RELACIONADO (S):

PERIODO AQUISITIVO FRUICZO

29/01/2012 28/01/2017 07/03/2022 04/06/2022
01/12/2008 30/11/2013 13/04/2022 11/07/2022
05/02/2009 04/02/2014 31/03/2022 8/06/2022
01/12/2013 30/11/2018 11/04/2022 09/07/2022
23/03/2010 22/03/2015 17/04/2022 15/07/2022
01/12/2008 30/11/2013 07/03/2022 04/06/2022
01/12/2008 30/11/2013 07/03/2022 04/06/2022

23243/2022
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I Universidade Estadunal
do Centro-Oeste

0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE]
[ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, UNICENTRO, no uso de suas|
latribuigdes legais, torna publico as seguintes PORTARIAS expedidas no més de
junho de 2022:

181-PRORH, de 15-6-2022: Concede ascensdo de nivel a docente Raquel
[Rosalva Gatti, RG n.° 3.590.410-7, para o nivel B, da classe de Professor
IAdjunto, a partir da publicacdo desta Portaria.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual do
Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras
Pro-Reitor.

61052/2022

I UNIOESTE - Universidade Estadual
do Oeste do Parana - Toledo

PROTOCOLO: 18.864.666-2 (Inicial 14.601.598-0).

OBJETO: prorrogagéo do prazo de vigéncia do Convénio n° 04/2017 de
17/06/2022 para 17/06/2023, sem qualquer acréscimo de valor,
conforme previsto do Plano de Trabalho atualizado apresentado pelo
Convenente. Fica alterado o Plano de Trabalho quanto ao novo prazo
de vigéncia, mantido o previsto no Plano de Aplicacdo e, quando
necessario, seu Cronograma de Desembolso, conforme previamente
aprovado pela autoridade competente.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo Aditivo tem por fundamento a Lei
Estadual n° 15.608/2007.

RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS: Ratificam-se as demais clausulas e
condi¢des estabelecidas no convénio inicial.

Autorizagdo do Secretario de Estado da Comunicagéo Social e da
Cultura em 14/06/2022.
60944/2022

1 Centro Cultural
Teatro Guaira - CCTG

UNIOESTE/Campus de Toledo
TERMO DE CONVENIO
PARTES: Universidade Estadual do Oeste do Parana — Campus de Toledo,
inscrita no CNPJ 78.680.337/0005-08, e Associagdo de Ensino Social
Profissionalizante - ESPRO, inscrita no CNPJ n° 51.549.301/0001-00.
OBJETO: formalizar e estabelecer as condig¢des de atuagdo do ESPRO, de
forma ndo exclusiva, como agente de integragdo quanto aos estagios de
estudantes regularmente matriculados na Instituigdo de Ensino (IES), junto
as partes concedentes contratadas com o ESPRO, nos termos do art. 5° da
Lei n° 11.788/2008. PERIODO: 60 meses a contar de 25/05/2022 até
25/05/2027.
Remi Schorn — Diretor-Geral da Unioeste - Toledo, 25 de maio de 2022.
PORTARIA N° 023/2022 — DG: Designar, com fundamento no art. 12 da
Instrugdo de servigo n® 003/2022-PRAF, a servidora Marcilene Aparecida
Gomes da Cruz, RG n° 5.819.159-0, para desempenhar a fungo de fiscal e
de gestora do Termo de Cooperagdo para Estagio celebrado entre a
Unioeste/Campus de Toledo e a Associagdo de Ensino Social
Profissionalizante - ESPRO.

Remi Schorn — Diretor-Geral da Unioeste - Toledo, 14 de junho de 2022.
60939/2022

EXTRATO 018/2022
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - UNIOESTE
-DIRETORIA DE CONVENIOS
Natureza: Termo de Cooperagio Técnica 014/2022 Partes: SEBRAE x
UNIOESTE Objeto: Cooperacdo técnica ente UNIOESTE ¢ o SEBRAE para
a execug¢do do Programa Startup Garage dentro da Maratona Empreendedora na
Unioeste. Data da Assinatura: 30/05/2022 Vigéncia: 29/05/2027

60807/2022

Secretaria da Comunicacao
Social e da Cultura

SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PALCOPARANA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROTOCOLO: 18.492.863-9.

TERMO: 7° Termo Aditivo.

MODALIDADE: Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 001/2016.
PARTES: Secretaria de Estado da Comunicacéo Social e da Cultura
— SECC, Servigo Social Auténomo PalcoParana e Centro Cultural
Teatro Guaira — CCTG, como Interveniente Anuente.

OBJETO: Inclusdo da Meta 04 no Contrato de Gestao n° 001/2016.
FUNDAMENTO: Lei Estadual n® 18.381/2014; art. 16, 37 §1° e 54, da
Lei n® 19.848/2019.

PRAZO: até 31/12/2022.

VALOR DA META: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13/06/2022.
FORMALIZADO POR: Jodo Evaristo Debiasi (Secretario de Estado
de Comunicagéo Social e da Cultura), Andrei José Mucelini (Diretor-
Presidente em exercicio PALCOPARANA), Cleverson Luiz Cavalheiro
(Diretor-Presidente — CCTG).

60954/2022

_ T°TERMOADITVO
PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO CONVENIO 004/2017

CONCEDENTE: O ESTADO DO PARANA, por intermédio do 6rgdo
Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura — SEEC.

CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI/PR.

PLANO DE TRABALHO DO AGENTE DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA
CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA
ANO 2022

1-INTRODUGCAO

Em atendimento a Instru¢do Normativa CGE n2 05/2022, que institui a
elaboragdo do Plano de Trabalho Anual para os agentes de Transparéncia, de
acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas pela Controladoria Geral
do Estado do Parana — CGE, foi realizado o presente Plano de Trabalho pela
Agente de Ouvidoria e Transparéncia — Camille Spejorim Cordeiro.
Considerando que, de acordo o artigo 12, paragrafo tnico da Resolugdo CGE n?
55/2021, aos Agentes de Ouvidoria e Transparéncia é facultada a elaboragdo de
um Unico Plano de Trabalho, devendo contemplar todas as diretrizes definidas
para o Agente de Transparéncia e para o Agente de Ouvidoria, de maneira
segregada.

Considerando que, de acordo o artigo 29, inciso VIl da Resolugdo CGE n2
55/2021, Plano de Trabalho “é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos
/propésitos do 6rgdo ou entidade, através da organizacio e sistematizagdo das
informagdes relevantes”, com isso cabe aos agentes definirem seus campos de
atuacdo para o exercicio de 2022.

Sendo assim, o Agente de Transparéncia é de extrema importancia para analise
e verificagdo quanto ao cumprimento das disposi¢des estabelecidas na legislagdo
e normativas vigentes.

2 - CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

Em 10 de maio de 1955, através da Lei n.° 2382, criou-se o Teatro Guaira
destinado a incentivar as belas-artes e proporcionar espetdculos ao publico
paranaense. Apds longo periodo, o Teatro é transformado em Autarquia do
Estado do Parand, através da Lei n.” 9.663, de 16 de julho de 1991.

Todavia, sua principal finalidade, apesar de sofrer pequenos ajustes, ndo teve
alteragdo na sua esséncia, isso porque deve promover o desenvolvimento das
artes cénicas, da musica, da danga e a apresentagdo de espetaculos artistico-
culturais.

Para cumprir tal finalidade conta com quatro corpos artisticos: a Escola de Danga
Teatro Guaira, o Balé Teatro Guaira, a Orquestra Sinfénica do Parana e o G2 Cia.
de Danga.

Por fim, e para mostrar a grandeza do Centro Cultural Teatro Guaira, importante
destacar que é um dos maiores complexos culturais da América Latina.

3 - OBIJETIVOS
Estruturar o planejamento de trabalho anual, a ser conduzido pelo agente de
transparéncia nessa entidade, com vistas a atender as exigéncias legais, a cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela CGE, afim de contribuir
para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do 6rgdo ou
entidade e disseminar a cultura de ética e integridade.

Quadro 1 - Legislagoes

Legislagao Sumula Observagdes
Art. 12 - Prevé o dever da
Administragdo Publica Direta
S e Indireta quanto a
Dispde que todos os atos Wi e .

. . o publicagdo em Didrio Oficial
Lei Estadual oficiais que impliquem na de todos os atos oficiais que
16.595/2010 realizacdo de despesas | . g

i ~ importarem em  despesa
publicas deverdo ser piiblica
L16.595/10 blicad Diari i
pu‘ ‘|ca es ne 1ario Art. 22 - Prevé, ainda, a
Oficial do Estado. R ~ L. 5
divulgacdo, de oficio, de tais
informagdes no Portal da
Transparéncia.
Art. 82, §l1° - Estabelece
informagdes a serem
publicadas no Portal da
Transparéncia.
Lei Federal Begula ~o ace?,so a Art.‘loess—ReguIamenta o:<,
12.527/2011 informacgdes previsto no | pedidos de acesso a
; art. 52, inciso XXXIll, da | informagdo realizados por
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Constituicdo Federal de | cidaddos.
L12527/11 1988. Art. 27 - Estabelece a
classificagdo de informagao.
Art. 31 - Estabelece o
tratamento de informagdes
pessoais.
Art. 42 - DispGe sobre os
direitos do cidaddo.
Art. 82, incisos - Prevé o rol de
informagbes que devem ser
publicadas no Portal da
Transparéncia.
D Art. 10 - Regulamenta o
ecreto Dispde sohre os lacesso  do  cidadio a2
Estadual - ~
10.285/2014 procedimentos, do Poder | documentos que ndo podem
Executivo, que garante o | serdisponibilizados por meios
acesso a informagdo. virtualis
D1 14
0285 Art. 20 - Estebelece os
recursos a negativa de acesso.
Art. 26 - Estebelece o direito
de acesso  acesso  a
informagdo nos casos de
tutela de direitos
fundamentais.
Especrffca 3 Composicdo, | ppy 22, V - Estebelece as
as diretrizes e as| . .
- atividades do Agente de
competéncias -
~ TR . Transparéncia.
Resolugdao institucionais do Nucleo . i
. Art. 10 - Prevé a competéncia
£ak de Integrigade € do Agente de Transparéncia
055/2021 Compliance Setorial dos g P
i R também no Regulamento da
orgdos e entidades do
Poder Executivo CGE (Anexo do Decrto
Estadual n® 2.741/2019).
Estadual.

A|S

Periodo J|F|M|A|M J|J 0|N|D

Indicar Agdo/Iniciativa pertinente com as atividades

Iniciativa 4 desempenhadas pelo drgdo/entidade, conforme

identificado pelo Agente de Ouvidoria e Transparéncia.

I.  Acompanhar a atualizagdo do site institucional do
CCTG bem como as atividades desenvolvidas pelo
6rgdo, monitorando as informagdes que sdo
obrigatdrias para publicagdo no PTE.

Il. Promover a publicidade no site institucional dos
contratos e convénios firmados pela CCTG.

Ill. Mapear e/ou monitorar possiveis vazamentos de

Etapas informacdes, para a confecgdo de agdes para inibir
e coibir novos atos;

IV. Apés o levantamento, levar tais informagdes ao
gestor para ciéncia e caso necessite, tomar as
medidas cabiveis.

V. Desenvolver e apresentar, quando necessario,
acdes que possam melhorar as atividades de
divulgagdo do CCTG.

5 — CONSIDERAGOES FINAIS

Este documento contempla as agdes do Agente de Ouvidora e Transparéncia do
CCTG para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o planejamento pode
sofrer alteragbes em decorréncia de novas demandas, devendo ser incluidas
neste plano a fim de promover adequado controle e transparéncia as atividades
desenvolvidas por esta Pasta.

Camille Spejorim Cordeiro
Agente de Ouvidora e Transparéncia do CCTG

4 - PLANO DE TRABALHO

61078/2022

Secretaria da Educacao
e do Esporte

O objetivo deste Plano de Trabalho é apresentar as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo Agente de Transparéncia do CENTRO CULTURAL TEATRO
GUAIRA no ano de 2022 e tem como instrumento de apoio o Manual para
Agentes de Transparéncia e Ouvidoria (2020), elaborado pela CGE, bem como o

SECRETARIA DA EDUCACAO E DO ESPORTE - SEED

EDITAL N.° 40/2022 — GS/SEED

art. 29, paragrafo Unico, da Instrugdo Normativa CGE n2 05/2022.

Quadro 2 — Atividades do Agente de Transparéncia

Periodo J FM‘AMJ‘J ASOIN|D
Atender as solicitagdes enviadas pela CGE, em
cumprimento a legislagdo de transparéncia e acesso a
Iniciativa 1 informagdo, e a publicagdo das informages de
interesse publico relativos ao CCTG no Portal da
Transparéncia e no site institucional do Teatro.
I. Avaliar as solicitagdes geradas pelos sistemas e-
Protocolo, e-CGE, SIGO, entre outros, observada a
legislagdo correlata vigente.
Il. Receber eventuais demandas e encaminhar ao
setor competente.

Etapas Ill. Acompanhar e providenciar a publicidade dos atos
do CCTG que precisem de divulgacdo no Didrio
Oficial, Portal da Transparéncia e no site
institucional.

IV. Elaborar relatérios solicitados quando houver
necessidade.

Periodo J‘FMAM|J‘J A‘SIO‘N|D

Iniciativa 2 Implementar a¢des de controle social;
I. Coletar informagdes e solicitagdes de acesso a
informagao por cidaddo.
Il. Receber eventuais demandas e encaminhar ao
setor competente.

Etapas IIl. Apresentar ao Gestor do Orgo e a chefia do setor
competente para autorizagdo, observada a
legislagdo de acesso a informagdo.

IV. Capacitagdo e treinamento associados a Ouvidoria
e Transparéncia
Periodo JIFMAM|J J‘A S|O N|D
Publicar informagdes de conselhos e comités, com o
objetivo do colegiado, ato normativo de criagdo,
Iniciativa 3 composi¢do, nomeagdes e pagamento de jetons ou de
outra forma de remuneragdo equivalente, de maneira
individualizada.
. Levantar e colher informagdes referentes aos
conselhos e atos normativos.

Il.  Verificar o contetdo previamente a publicacdo.

Etapas Ill.  Providenciar a devida publicidade exigida na

legislagdo, inclusive no site institucional do CCTG.
IV. Elaborar relatérios eventualmente quando
necessario.

O Secretario de Estado da Educacao e do Esporte, no uso das atribui¢oes de
suas atribuigdes legais e considerando o contido no Protocolado n.° 18.958.015-0,

RESOLVE

retificar o Edital GS/SEED n.° 32, de 3 de junho de 2022, referente ao Processo
Seletivo Interno de Professores do Quadro Proprio do Magistério — QPM da rede
publica estadual de ensino para o Programa de Desenvolvimento Educacional —
PDE, conforme segue:

1. O subitem 2.6, 4.4 e 11.3 passam a constar com a seguinte redagio:
2.6 As atividades de implementag¢do do projeto e formacdes realizadas
pelo Professor PDE que presta servigos na SEED, Nucleos Regionais de
Educagdo — NRE, Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do
Parana — APP-Sindicato ou entidades vinculadas a SEED — Fundepar,
Parana Esporte, Paranaeducagido ou Conselho Estadual de Educagio —
deverdo ser aplicadas, preferencialmente, no local em que esta atuando.
4.4 O Professor que estiver exercendo sua funcio na SEED, NRE,
APP-Sindicato ou entidades vinculadas: Fundepar, Parana Esporte,
Paranaeducagio ou Conselho Estadual de Educagio, ao se inscrever, optara
pela drea de Gestdo Escolar a ele destinada.
11.3 Para assinar o Termo de Compromisso, o Professor que estiver no
exercicio de suas fungdes em outros 6rgdos ou entidades devera, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso, retornar as suas fungdes de docéncia
na instituicdo de ensino ou assumir fun¢do na Secretaria de Estado da
Educagio e do Esporte — SEED, Nucleo Regional de Educagdo — NRE,
APP-Sindicato ou entidades vinculadas a SEED: Fundepar, Parana Esporte,
Paranaeducag¢io ou Conselho Estadual de Educacéo.

G
(S

2. Ficaincluida a alinea ao subitem 8.1.2:

e) estar na classe 11.
Curitiba, 13 de junho de 2022.

Renato Feder
Secretario de Estado da Educacio e do Esporte

60656/2022

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
CAMARA DA EDUCACAO SUPERIOR
42 (QUARTA) REUNIAO ORDINARIA
EMENTARIO
PROCESSOS E- PROTOCOLO DIGITAL
(Republicagio para Corregdo)

1. PARECER CEE/CES N.° 19/22
APROVADO EM 24/05/2022

Proc.: e- 17.857.672-0

Int.: Universidade Estadual de Maringa (UEM)




