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1. INTRODUGAO

O Agente de Controle Interno do Centro Cultural Teatro Guaira-CCTG, designado pela
Portaria n.° 04/2019-DIPRE/CCTG, publicada no DIOE Edicdo n.° 10373 de 11 de
fevereiro de 2019, apresenta o Plano de Trabalho Anual, visando elucidar as ag¢des a
serem desenvolvidas no controle avaliativo do CCTG durante o ano de 2026, conforme
diretrizes estabelecidas na Instru¢cao Normativa CGE n.° 01/2026.

2. PLANO DE TRABALHO

Segue descricdo pontual das atividades a serem executadas pelo Agente de Controle
Interno, durante o exercicio de 2026.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagdo de contas do Centro Cultural
Teatro Guaira

Plano de Governo

OBJETIVO

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acgéo de controle

TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n.° 201/2026
Outros:

Cronograma
JIFIM|A|M|J|J|A|S|OIN|D

PRAZO 04 meses

i. Verificar as orientagdes da prestagédo de contas na
IN n.° 201/2026 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Ill e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n.°
201/2026 para a prestagdo do Centro Cultural
Teatro Guaira.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n.° 201/2026 para a prestagéo
do Centro Cultural Teatro Guaira.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 30 de abril de 2026, em atengéo aos
prazos previstos nos incisos | e 1l do art. 6° da IN
n.° 201/2026, respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acao de controle: IN CGE n.° 01/2026
Outros:

Cronograma
JIFIM|A|M|J|J|A|S|OIN|D

PRAZO 12 meses

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, bem como acompanhar o
cumprimento do plano de agéo, quando houver
plano de agéo elaborado pelo Gestor, em atengao
as recomendacgdes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formuldrios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2026.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

QOutros:
INDICADOR(ES) Envio das informagbes dentro do prazo.
OBJETIVO 2 Avaliar o PPA e Transferéncias Voluntarias, se houver, e Movimentagao de Pessoal.

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: IN CGE n.° 01/2026

Outros:

Cronograma
JIFIM|A|M|J|J|A|S|OIN|D

PRAZO 12 meses

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA 2024-
2027.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgdo o Relatério de Avaliacdo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

i. Envio dos relatérios dentro do prazo.

INDICADOR(ES o =
(ES) ii. Percentual de recomendagdes acatadas= ———c ecomendagdes acatadas

N.° de recomendagdes expedidas
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OBJETIVO 3 /Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
IAcao de controle: IN CGE n.° 01/2026
Outros:

Cronograma
J|IFIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D

PRAZO 12 meses

i. Verificar com a unidade de Recursos Humanos os
afastamentos legais apresentados em conformidade
com a base legal

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos afastamentos
legais, conforme Resolugdo CGE n° 05/2020.

ETAPAS

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do drgao/entidade, recomendagao(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas nos
registros dos afastamentos legais.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES) . ~ _ Ne°de recomendagdes acatadas
ii. Percentual de recomendacgdes acatadas=

N.° de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados ao CCTG,
OBJETIVO verificando a observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como,
manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Agao de controle: IN CGE n.° 01/2026
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n.° 201/2026
Qutros:
Cronograma
PRAZO 12 meses
J|FIM|A|M|J|J|A|S|OIN|D

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

ETAPAS

ii. Preencher planiha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolugao CGE n.° 08/2021.
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Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) | Envio das informagées dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E i
DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo CCTG, para implementacdo de agdes
OBJETIVO . .
efetivas, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: IN CGE n.° 01/2026

TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 201/2026
Outros:

RELEVANCIA

Cronograma

PRAZO 12 meses

JIFIM|A|M|J|J| A|S|O|N|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

ii. Atender as recomendagbes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboracdo de plano de agdo para
cumprimento das recomendacgbes.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagées dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

ACOMPANHAR OS PROCESSOS DE CONTRATAGCAO DIRETA PARA A AQUISICAO DE BENS OU SERVIGOS,
POR DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, CONFORME DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°
14.133/2021 E NO DECRETO ESTADUAL N° 10.086/2022

Acompanhar e avaliar, quadrimestralmente, por amostragem, os processos de
OBJETIVO contratagdo direta da entidade, para fins de verificagdo do cumprimento dos requisitos
legais.

Plano de Governo

Plano Plurianual

" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA

Acgéo de controle

TCE/PR

QOutros:
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Cronograma

PRAZO
03 meses JIF|m|a|m|J|J|Aals|o|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgéo o Relatério de acompanhamento
das Contratagdes Diretas da entidade

Pessoal

Financeiro

RECURSO | ETAPAS

Qutros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informagdes dentro do prazo.

3. DISPOSIGOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do Centro Cultural Teatro Guaira-CCTG compromete-se a
cumprir com suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de
trabalho o Diretor Presidente do CCTG.

Curitiba, 26 de margo de 2026.

GILBERTO J.D. CARBONAR
Agente de Controle Interno

CLEVERSON LUIZ CAVALHEIRO
Diretor Presidente



