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TCE: Acordio PORTARIA n° 006/2023 — DIPRE/CCTG
ESG/ASG O DIRETOR PRESIDENTE DO CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA, no uso de suas
Outros: IN CGE 06/2023 atribui¢des legais que lhe confere o Regimento Interno da Autarquia e em

8 consondncia com o art. 32 da Instrugdo Normativa CGE n.2 01/23.

é 06 MESES J F| M| A|l M| J A(S|O|N|D

o RESOLVE:

:eevznatjg;ezz Art. 1°. Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Transparéncia do Centro
principais Cultural Teatro Guaira — CCTG, referente ao exercicio de 2023, na forma do
manifestages anexo.

, andlise de

procedéncia e Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

@ plano de agdo

§ Elabqre?r GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE, em 16 de fevereiro de 2023.

5 relatérios
trimestrais CLEVERSON LUIZ CAVALHEIRO
para Diretor Presidente
subsidiar a
gestdo  na PLANO DE TRABALHO DO AGENTE DE TRANSPARENCIA CCTG/2023
tomada de
decisdes 1. INTRODUGAO

o Pessoal O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e

2 - - propésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagdo e

3 Financeiro sistematizagdo das informagdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano

3 Outros permitem uma fécil visualizagdo das agbes a serem desenvolvidas num certo

prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugdo

INDICADOR Relatdrios de Tomada de Decisdes das tarefas e otimizando seu tempo.

TIVIDADE J Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Agente de
IMPLEMENTACAO DA CARTA DE SERVICOS Transparéncia do Centro Cultura Teatro Guaira elabora e publica seu plano de
OBJETIVO Acompanhar a implementacdo da Carta de Servicos ao trabalho para que a sociedade, os servidores e os odrgdos/entidades
usudrio, de que trata a Lei Federal n¢ 13.460/2017 compreendam suas atividades e possam acompanha-las.
Plano de Governo
- Objetivo do Plano
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas
IA-CM internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem
RELEVANCIA Acio de controle e auditoria realizadas pela Agente de Transparéncia do Centro Cultural Teatro Guaira, a fim
BNDES de orientar os procedimentos e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar
TCE: Acérdio transparéncia as ages a serem executadas.
ESG/ASG Metodologia
Outros: IN CGE 06/2023 A metodologia empregada pela Agente de Transparéncia do Centro Cultural

9 Teatro Guaira para a elaboragdo do seu Plano de Trabalho compreende as

é 08 MESES J F M| Al M| ) J Al|S O|N|D seguintes fases:

o I.  Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
Criagdo de préatica, os apontamentos de érgdos de controle, os anseios da sociedade
um grupo de civil e as legislagdes vigentes;
trabalho Il.  Definigdo das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
com os Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos
gestores do ESG e nas acBes pendentes de planos de trabalho anteriores bem como na
CCTC_; Instrugdo Normativa n? 07/2023 da Controladoria-Geral do Estado;
Anal'lsar 0s Ill.  Elaboragdo do Plano de Trabalho;

o« | Servicos IV. Validagdo com a alta administracio do Plano de Trabalho;

P preSt"f‘dof V. Encaminhamento para ciéncia da Controladoria-Geral do Estado;

E pelo drgéo - VI.  Publicagdo e disponibilizagdo no Portal da Transparéncia.

Estudo da Lei

13.460/2017 2. CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

que trata da

Carta de Em 10 de maio de 1955, através da Lei n.2 2382, criou-se o Teatro Guaira
Servigos destinado a incentivar as belas-artes e proporcionar espetdculos ao publico
Elaboragdo paranaense. Apos longo periodo, o Teatro é transformado em Autarquia do
em grupo da Estado do Parana, através da Lei n.2 9.663, de 16 de julho de 1991.

Carta  de Todavia, sua principal finalidade, apesar de sofrer pequenos ajustes, n3o teve
Servicos alteragdo na sua esséncia, isso porque deve promover o desenvolvimento das

o Pessoal artes cénicas, da musica, da danga e a apresentagdo de espetdculos artistico-

H - - culturais.

=] Financeiro

[ Para cumprir tal finalidade conta com quatro corpos artisticos: a Escola de Danga

« Qutros Teatro Guaira, o Balé Teatro Guaira, a Orquestra Sinfénica do Parand e o G2 Cia.

INDICADOR Implementacdo Carta Servigos de Danga.

Por fim, e para mostrar a grandeza do Centro Cultural Teatro Guaira, importante
destacar que é um dos maiores complexos culturais da América Latina.
5 Designagdo e Atribuigbes
6. DISPOSICOES FINAIS O Agente de Transparéncia deve ser designado pela autoridade méxima do
Orgdo ou Entidade através de ato formal, sendo necessario, posteriormente, o
O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca envio do ato para a ciéncia da CTCS/CGE com o intuito de acompanhamento,
rglevantes para 0 desempenho d:?\s atividades df’ ‘setor, além deleétar criagdo de chaves de acesso a sistemas vinculados a sua atividade, bem como
diretamente alinhado com os planejamen'fos estratégicos de curto, médio e seu treinamento. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:
longo prazo do Governo do Estado do Parand, bem como com o conjunto de atos . . X N T
normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia ¢ Assegur'ar' ° cuinpnrne'nto das norma:s'e leis rela:twas e part|cu?a.gao po;?ular
K na Administragdo Publica e ao acesso a informagdo, de forma eficiente, célere
do Centro Cultural Teatro Guaira. e adequada;
qu flim,'cabe destacar que as atividades descritas neste planejamerlto serdo o Acolher e, representar o cidadio, garantindo sua participacio no
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alterag‘ioes tanto acompanhamento e na fiscalizacio da prestagio de servicos publicos,
nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas ) . LT . .
; o . ampliando os canais de comunicagdo e estimulando o exercicio do controle
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizagdes e edigdes de social:
atos normativos. ’ . . - R
e Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto a
Camille Spejorim Cordeiro manifestagdo efetuada, no caso de eventuais adversidades no levantamento
Agente de Ouvidora do CCTG das informagdes;
15864/2023 e Responder as solicitagdes de acesso a informagdo de forma completa, clara,
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objetiva e em linguagem de fécil compreensdo, observada o prazo legal,
revisando o conteldo e esclarecendo eventuais duvidas junto as dreas
técnicas e de assessoramento juridico, quando necessério, antes de envia-la
ao solicitante;

Acompanhar, com o auxilio do Agente de Controle Interno, o uso dos sistemas
de tecnologia da informagdo adotados pelo respectivo 6rgdo ou entidade,
com o objetivo de garantir que a totalidade das informagdes publicas
existentes na base de dados seja disponibilizada no Portal da Transparéncia
do Estado;

Inserir dados e informagdes de transparéncia publica definidas pela legislagdo
pertinente, bem como manté-los atualizados, na area de transparéncia
institucional do respectivo 6rgdo ou entidade.

Atuagdo (Metodologia de Trabalho)

Todas as atividades de atuagdo do Agente de Transparéncia sdo realizadas de
acordo com a legislagdo aplicavel ao tema, bem como diretrizes estabelecidas
pela CTCS.

Para atendimento dos pedidos de acesso a informagdo é utilizado o sistema
SIGO.

Com o intuito de promover a transparéncia ativa no Poder Executivo do Estado,
sdo utilizadas informagdes captadas dos sistemas originarios de informagdo bem
como alimentada a drea de transparéncia institucional.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agBes do Agente de
Transparéncia estdo segregados em quatro grandes eixos: (i) legislagdo basica;
(ii) legislagdo geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislagdo especifica da
Controladoria-Geral do Estado.

Legislagdo Bdsica:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

e Constituigdo do Estado do Parand

o Leide Acesso a Informagdo

o Lei de Responsabilidade Fiscal

Legislagdo Geral do Poder Executivo Estadual:

e LeiEstadual n? 16.595/2010, que dispde que atos que impliquem em despesas
deverdo ser publicados em portal da transparéncia.

Decreto Estadual n2 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
Informagdo no Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n2 21.352/2023, que dispde sobre a organizacdo basica
administrativa do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n? 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragdo Publica Estadual.

Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n2
19.857/2019, que instituiu o Programa de Integridade e Compliance da
Administragdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n? 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

Legislagdo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

e Lei Estadual n? 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

e Decreto Estadual n? 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n? 2.741/2019.

Resolugdo n2 55/2021 que dispde sobre as diretrizes e competéncias dos NICS
Resolugdo n? 06/2022 que dispde das competéncias dos Agentes de
Transparéncia.

4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHO ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar
no novo plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de
trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades, reprograma-
las para o novo planejamento.

ATIVIDADE STATUS EVIDENCIA
Atendimento as solicitagdes concluido Todas as reivindicagdes
2022 - SIGO encerradas

M . . Participagdo em
Capacitagdo e Treinamento concluido pag

treinamentos e reunides

Publicagbes das informagdes
dos conteudos exigidos na | concluido
legislagdo

Realizadas no site do CCTG e
PTE

Reunido com chefias sobre
concluido | prazos e a importancia dos
mesmos

Desenvolver e acompanhar
ac¢bes de melhorias

5. PLANO DE TRABALHO 2023

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pelo
Agente de Transparéncia do Centro Cultural Teatro Guaira para o ano de 2023.

ATIVIDADE 1
PUBLICACi\O DE DADOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA
OBJETIVO Cadastrar no PTE as informagdes referentes ao CCTG

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

Agdo de controle e auditoria
BNDES

RELEVANCIA

TCE: Acérddo

ESG/ASG

Outros: IN CGE 07/2023

o
N
:‘thMESES JIF|{MA|M|J]|J|A|S|O|N|D
[

Levantamento

de dados
%) -
< | Realizar
% atualizagdes
5 | perisdicas

cumprimento

da legislagdo
o Pessoal
]
< . .
=) Financeiro
@]
&

Outros

INDICADOR

Informagdes do CCTG no Portal da Transparéncia
ATIVIDADE 2

IMPLEMENTAR ACOES DE CONTROLE SOCIAL

Disponibilizar ao cidaddo os dados solicitados em menor
OBJETIVO tempo de resposta e receber sugestdes avaliando a
necessidade destes dados no PTE
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérddo
ESG/ASG
Outros: IN CGE 07/2023
S
élOMESESJFMAMJJASOND
a
Coletar
informagdes e
solicitagdes de
acesso a
2 informagdo
& por cidadio
5 | Receber
demandas e
encaminhar
ao setor
competente
o Pessoal
(%)
4 ) .
=) Financeiro
o
w
« Outros
INDICADOR Agbes de Controle Social
ATIVIDADE 3
RESPONSABILIDADES DO AGENTE DE TRANSPARENCIA
OBJETIVO Atender as demandas geradas pela CGE/CTCS
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Agdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérddo
ESG/ASG
Outros: IN CGE 07/2023
S
glOMESESJFMAMJJASOND
(-9
Realizar o fiel
cumprimento
da legislagdo
de
transparéncia
e acesso a
informagdo
17} Realizar o
E tratamento de
,‘5 dados
W1 solicitados
através do
SIGO de forma
responsavel e
ética para
atender a
necessidade
do solicitante.
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o Pessoal
v
o . .
=} Financeiro
o
&
QOutros
INDICADOR Acoes e Iniciativas

6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca
relevantes para o desempenho das atividades do setor, além de estar
diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e
longo prazo do Governo do Estado do Parana, bem como com o conjunto de atos
normativos inerentes as competéncias especificas do Agente de Transparéncia
do Centro Cultural Teatro Guaira.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragGes tanto
nas suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢Bes e ediges de
atos normativos.

Camille Spejorim Cordeiro
Agente de Transparéncia do CCTG
15928/2023

o Pessoal
%]
o . .
=] Financeiro
o
w
& Outros
INDICADOR AtribuigBes e responsabilidades
ATIVIDADE 4
PUBLICAR INFORMACGES DE CONSELHOS E COMITES, ATOS
NORMATIVOS DO CCTG
Criar e manter banco de dados dos procedimentos
OBIJETIVO administrativos correcionais caso houver sindicancias,
comissdes
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérddo
ESG/ASG
Outros: IN CGE 07/2023
8
§ 06 MESES J F| M A| M| J A
o
Fazer
levantamento
das
informagdes
referentes aos
conselhos e
atos
normativos
«n | _(se houver)
§ Verificar o
,E contetido
W previamente a
publicagdo
Elaborar
relatorios,
contendo
tipos de
procedimen-
tos, agbes e
resultado final
o Pessoal
v
o . .
=] Financeiro
o
E
Outros
INDICADOR Relatério de Informagbes
ATIVIDADE 5
INDICAR ACﬂO/INICIATIVA RELACIONADA COM AS ATIVIDADES
DESEMPENHADAS PELO CCTG
Atualizar periodicamente metodologia, agdes, iniciativas
OBJETIVO e atividades desempenhadas pela autarquia, conforme
identificada pelo agente
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acdo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acérddo
ESG/ASG
Outros: IN CGE 07/2023
2
élOMESES JIF| M| A|[M|J|[J]|A
o
Solicitar
periodicamen-
te as chefias a
verificagdo das
informagdes
disponibiliza-
das para
manter o PTE
‘2 atualizado.
& Monitorar
B | possiveis
vazamentos
de
informagdes,
para a
confecgdo de
agoes para
inibir e coibir
novos atos

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

DELIBERAGAO N° 02/2023 — CEDCA/PR
Considerando a Deliberagao n° 80/2022 — CEDCA/PR que aprovou os
repasses de recursos na modalidade Fundo a Fundo para a para
implantacdo de Parques Acessiveis para criangas e adolescentes com
deficiéncia.O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CEDCA/PR reunido ordinariamente em 10 de Fevereiro
de 2023;

DELIBEROU

Art. 1° Pela promogagdo de prazo para o preenchimento do Temmo de Ades3o do
Projeto Parques Acessivel, no Sistema de Acompanhamento do
Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo - SIFF, por mais 60
(sessenta) dias, a partir do dia 17/02/2023. Paragrafo unico. A
prorrogagdo da abertura do SIFF se estendera somente aos municipios
que estdo na lista de espera, que serdo comunicados pela coordenagéo
responsavel conforme a ordem do ranqueamento Art. 2° A presente
Deliberagdo entrara em vigor na data de sua aprovagéo.
PUBLIQUE-SE

Curitiba, 10 de Fevereiro de 2023.

Juliana Muller Sabbag

Vice- Presidente do CEDCA/PR
15529/2023

Secretaria do
Desenvolvimento Sustentavel

RESOLUGAO SEDEST N° 005/2023

Sumula: Designa gestor dos

convénios celebrados no ambito do

Castrapet.
O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL - SEDEST, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas por meio do art. 90 da Constituicdo do Estado e do artigo art.
4° da Lei Estadual n° 21.352, de 1° de janeiro de 2023, bem como o
estabelecido no art. 25, do Regulamento da SEDEST, aprovado pelo
Decreto Estadual n.° 11.974 de 16 de agosto de 2022 e considerando:

I. A implantagdo do Programa Permanente de Esterilizagdo Cirurgica de
Caes e Gatos CastraPet Parana, por meio da contratagdo de servigos
médicos veterinarios em Unidades Méveis de Esterilizagdo e Educagéo
em Saude;

IIl. A Lei Estadual n°® 15.608, de 16 de agosto de 2007, que estabelece
normas sobre licitagdes, contratos administrativos e convénios no ambito
dos poderes do Estado do Parana;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor GUSTAVO FISHER SBRISSIA, RG n°
5.5682.308-1, para gestor dos convénios a serem celebrados entre a
SEDEST, o Instituto Agua e Terra - IAT e os municipios do Parana para a
execucdo dos servicos relativos a castragdo animal, no ambito do
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