( Didrio Oficial Certificado Digi ]
O Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana, da garantia
de autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
http://www.imprensaoficial.pr.gov.br

Didrio(JFICIAL Parana

Poder Executivo Estadual

42 feira | 15/Fev/2023 - Edigdo n° 11361 | 27 |

RESOLVE:

Art. 1° Designar os abaixo relacionados como membros da Comissao de
Apoio a realizagdo do Teste Seletivo para Admissdo de Agentes Universitarios
de Nivel Superior e Agentes Universitarios de Nivel Médio, na Universidade
Estadual do Centro-Oeste, UNICENTRO:

I — Coordenador: MANOEL CARLOS FERREIRA DA SILVA, RG n°
8.410.743-3.

IT — Membros para os Campus de Guarapuava:

a) ANDERSON SILVERIO, RG n° 6.342.635-0;

b) CRISTIANE HIERT, RG n° 5.923.688-1;

¢) JOAO CARLOS NASCIMENTO, RG n° 3.450.643-4;

d) MARCIA LIANE MARCONATO, RG n° 5.735.555-7;

¢) MARIA APARECIDA MORES PINTO, RG n° 5.133.513-9;

f) SUELI APARECIDA CORDOVA GOMES, RG n° 3.700.187-2.

III — Membros para o Campus de Irati:

a) CESAR AUGUSTO STABILLE ZANONI, RG n° 5.034.286-7;

b) GIGLIESE APARECIDA MENDES, RG n° 8.216.966-0;

c) MARCIO DOMINGUES PADILHA, RG n° 8.772.401-8.

Paragrafo Gnico. A comissdo designada no caput deste artigo esta
vinculada a Pro-Reitoria de Recursos Humanos, PRORH.

Art. 2° Essa designagdo ¢ a partir de 14 de fevereiro de 2023.

Paragrafo inico. O mandato dessa comissdo se extingue com a
homologagao do relatorio final do Teste Seletivo de que trata o art. 1°.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Gabinete do Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, UNICENTRO.

Robson Paulo Ribeiro Ferras,
Pro-Reitor de Recursos Humanos.

14139/2023

I Secretaria da Cultura

EXTRATO DE ATOS EMITIDOS

O DIRETOR DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE CONCEDER DE ACORDO
COM O ARTIGO 247, DA LEI N° 6174, DE 16 DE NOVEMBRO DE 1970, LICENCA ESPECIAL AOS SERVIDORES ABAIXO RELACIONADOS

PORTARIA N. 2 DE 13/02/2023
ORGAO - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

NOME/RG LF CARGO PROTOCOLO
AIMORE INDIO DO BRASIL ARANTES
20830123 1 NAT 200560086

PERIODO AQUISITIVO
21/12/2002 20/12/2007

FRUICEO
01/03/2023 29/05/2023

13753/2023

1 cc1G

PORTARIA n.2 04/2023-DIPRE/CCTG

O Diretor Presidente do CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA-CCTG, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere o Regimento Interno da autarquia e em
consonancia com o art. 32 da Instrugdo Normativa CGE n.2 01/23,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Trabalho do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG, referente ao exercicio de 2023, na forma do
Anexo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente

PLANO DE TRABALHO ANUAL DO CONTROLE INTERNO - 2023

1. Consideragdes Iniciais

O Centro Cultural Teatro Guaira-CCTG, em cumprimento a Instrugdo
Normativa CGE n.2 01/2023 da Controladoria Geral do Estado, estabelece o seu
Plano de Trabalho de Controle Interno referente ao exercicio de 2023, visando
a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade na execugdo das atribuigdes
do 6rgdo em consonancia com o que dispdem os incisos X a XXIl, do art. 24, do
Anexo | do Decreto Estadual n.2 2.741, de 19 de setembro de 2019.

O atual Plano de Trabalho elenca as demandas prioritarias e estabelece as
linhas de atuagdo das avaliagbes e monitoramento, procedimentos dos
controles internos da gestdo quanto a consisténcia, qualidade e suficiéncia, no
ambito do CCTG.

Permite ao Controle Interno, em seu carater orientador e preventivo,
além de cumprir as exigéncias legais, assessorar a gestdo e contribuir para o
aperfeigpamento dos controles internos em todos os niveis hierarquicos do
6rgdo, mediante sugestdes de melhorias resultantes das andlises e controles
realizados.

Para a execugdo dos trabalhos, poderdo ser utilizadas ferramentas como a
analise documental, inspegdo fisica, observagdo direta, entrevistas com
servidores, questiondrios, conferéncias, revisdo analitica, dentre outras.

2. Cronograma Referencial das Atividades

Peiodo [ J [F[M[Aa[m[sJsJa[sJo[N]D
Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestagdo de
contas do CCTG
Elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento da prestagdo
de contas anual do CCTG.

I. Verificar as orientagGes da prestagdo de contas na Instrugdo
Normativa n.2 176/2022 do Tribunal de Contas do Estado-
TCE/PR;

Il. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer do

Agdo 1

Objetivo

Controle Interno, conforme disposto no inciso Il do art. 62
da IN n.2 176/2022-TCE, para a prestagdo de contas do
CCTG;

Etapas Ill. Apensar Relatério da Controladoria Geral do Estado em
consonancia com o inciso V do art. 92 e do art. 10 da IN n.2
176/2022 para a prestagdo do CCTG;

IV. Acompanhar envio para o TCR/PR da prestacdo de contas
até 30 de abril de 2023, em atengdo ao prazo previsto no
inciso Il do art. 62 da IN n.2 176/2022-TCE;

V. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE/PR.

Periodo | J [F[M[A[m[Js[s]Aa]s[o[nN]D

Atender as demandas geradas pela CGE/PR, por meio da

Agdo 2 Coordenadoria de Controle Interno-CCl

Acompanhamento dos objetivos e missdo institucional do

sistema de controle interno.

I. Responder os formuldrios encaminhados pelo Sistema e-
CGE, nos meses de maio, julho, setembro e novembro,
conforme prazos descritos no art. 42 da IN CGE n.2 02/2023,
bem como acompanhar o cumprimento do plano de agdo,
quando houver plano de agdo elaborado pelo Gestor, em
atengdo as recomendagdes exaradas pela CCl;

Etapas Il. Responder formularios extras e pesquisas no decorrer do
ano de 2023;

IIl.  Enviar, quadrimestralmente, o Relatério de Avaliagdo do
Plano Plurianual 2020-2023 e o Monitoramento das
Transferéncias Voluntarias e de Pessoal, conforme o art. 11
da IN CGE n.2 02/2023;

IV. Avaliar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Periodo JIFIM[AIM[J]JJT]A[S|]O|N]D

Agdo 3 Acompanhar as diligéncias dos 6rgdos de controle externo.

Monitoramento das demandas dos érgdos de controle externo

Objetivo | encaminhadas a CGE, verificando observancia do prazo e se o

atendimento ao pleito foi integral.

I. Cientificar-se das demandas recepcionadas;

Il. Verificar a abertura de protocolo para tramitagdo da
demanda;

IIl.  Acompanhar a remessa de resposta;

IV. Preencher planilha de acompanhamento, conforme
disposto na Resolugdo CGE n.2 08/2021;

V. Encaminhar a CCI/CGE as informagdes solicitadas no art. 12
da Resolugdo CGE n.2 08/2021.

perodo [J [F[m[A[m[s i [Aa]s[o][nN]D

Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagoes,

ressalvas e determinagdes exaradas pelo TCE/PR

Verificagdo e acompanhamento das medidas necessarias

Objetivo |adotadas pelo CCTG a fim de garantir a efetiva corregdo e

mitigacdo dos apontamentos identificados pelo TCE/PR.

I. Acompanhar periodicamente o Didrio Eletrénico do TCE/PR;

Il. Atender as recomendagdes identificadas pela CCI/CGE e
encaminhadas via sistema e-Protocolo;

IIl. Propor a elaboragdo de plano de agdo para cumprimento
das recomendagbes, caso haja omissividade dos setores
envolvidos.

Objetivo

Etapas

Agdo 4

Etapas

Periodo [ J [F[M[A[M[J[I[A]s[o[N]D
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Realizar avaliagdo, por amostragem, nos contratos vigentes ou
celebrados pelo CCTG, definida pelo Agente de Controle Interno.
Avaliagdo nos procedimentos de compras/servigos (objeto), a fim
de identificar possiveis melhorias no processo de contratagao.
I. Listar o universo de contratos;
1l.  Definir amostragem;
IIl.  Criar checklist de avaliagdo;
IV. Identificar melhorias na tramitagdo e no monitoramento
dos contratos;
V. Elaborar relatério final da avaliagdo;
VI. Encaminhar relatério a alta administragdo para ciéncia e
providéncias que julgar necessarias.

Agdo 5

Objetivo

Etapas

3. Consideragoes Finais

Este documento contempla as agdes do Agente de Controle Interno do Centro
Cultural Teatro Guaira-CCTG para o exercicio de 2023.

Ressalte-se, contudo, que o planejamento podera sofrer alteragdes em
decorréncia de fatores excepcionais, e, ainda, serem incluidas demandas
pontuais em carater extraordindrio, objetivando a promogdo do adequado
controle e transparéncia das atividades desenvolvida pela autarquia.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.

Cleverson Luiz Cavalheiro
Diretor Presidente do CCTG

Gilberto J.D. Carbonar
Agente de Controle Interno-CCTG

13918/2023

Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia

DELIBERAGAO N° 01/2023 — CEDCA/PR

Considerando a Deliberagédo n° 047/2021 — CEDCA/PR, que instituiu
a Comissdo de Selecdo responsavel pela avaliagdo das propostas
apresentadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil a luz do Edital
de Chamamento Publico 001/2021;

Considerando a Deliberagdo n° 50/2022 — CEDCA/PR que alterou a
Deliberagdo n° 047/2021;

Considerando a necessidade da alteragdo da Comisséo de Selegéao

devido a recomposigao dos representantes governamentais;

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CEDCA/PR reunido ordinariamente em 10 de Fevereiro de 2023;

DELIBEROU
Art. 1° Pela recomposicdo da Comissdo de Selegdo do Edital de
Chamamento Publico 001/2021 instaurado pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social e Familia, para repasse de recursos oriundos
do Fundo Estadual para a Infancia e a Adolescéncia do Parana —
FIA/PR.

Art. 2° A Comissdo de Selegdo aludida no artigo anterior sera formada
pelos seguintes membros, com a indicagdo da presidéncia:

| — Presidente: Juliana Muller Sabbag, representante da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF /
Coordenagao da Politica da Crianga e do Adolescente;

Il — Luciana Mara Finger - representante da Secretaria de
Estado da Justica— SEJU/ Coordenagdo da Gestdo do Sistema
Socioeducativo- CGS;

Ill - Carolina Marcon Portes — representante da Associagédo
de Portadores de Fissura Labio Palatal de Cascavel — APOFILAB.
Art. 3° A Comisséo de Selecdo executara as acdes pertinentes, em
observancia aos dispositivos da Lei Federal 13.019, de 2014;do Decreto
Estadual 3.513, de 2016 e do respectivo Edital de Chamamento Publico,
e analisara se o regulamento de compras e contratagdes observa o art.
45 do Decreto Estadual n° 3.513/2016.
Paragrafo unico. A Comissdo de Selegdo informarad os resultados da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Familia - SEDEF,
que homologara e divulgara o resultado dessa etapa na pagina do sitio

oficial do 6rgédo ou entidade publica estadual, na pagina do sitio oficial

do Governo do Estado do Parana e no érgéo oficial de imprensa.
Art. 4° Fica revogada a Deliberagdo 50/2022 — CEDCA/PR.

Art. 5° A presente Deliberacdo entrara em vigor na data de sua
aprovagao.

PUBLIQUE-SE
Curitiba, 10 de Fevereiro de 2023.

Juliana Muller Sabbag
Vice- Presidente do CEDCA/PR
13732/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 008/2023 — SEDEF
Referente ao protocolado n° 19.680.469-2

I AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, com fundamento no Memorando n° 228/2022
do Escritério Regional de Umuarama (f. 02. Mov. 02), na
Nota Fiscal n° 238 (f. 03. Mov. 03), na Informac&o Técnica n°
358/2022 e Despacho n° 1096/2022 da Divisdo de Protegao
Social Especial — DPSE/DAS/SEJUF (fls. 07-08/11. Mov.
07/10), bem como na Informag&o n° 026/2023 da Assessoria
Técnica — SEDEF/AT (fls. 41-44. Mov. 30), que atestaram a
regularidade formal do procedimento com o cumprimento dos
critérios necessarios ao pagamento, reconhego o dever de
pagar, em favor de POUSADA LUZ E VIDA LTDA, CNPJ n°
17.833.652/0001-00, a titulo indenizatoério e, considerando
a disponibilidade orcamentaria e financeira constante na
Informagao n° 0041/2023/NFS/SEDEF (f. 34. Mov. 23), QDD
(f. 35. Mov. 24) e Declaragdo de Adequagao de Despesa n°
0041/2023/NFS/SEDEF (f. 36. Mov. 25), a realizagdo da
despesa no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais),
referente a continuidade da prestacdo do servigo similar de
acolhimento institucional a J.V.S, apos o fim do periodo de
vigéncia do Contrato n° 007/2022, relativo ao periodo de
01/10/2022 a 31/10/2022.

1. CONDICIONO ao cumprimento da legislagdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificacdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, o NAS/SEDEF
devera atestar que o recibo n&o tera cobranca de juros e
multas e verificar, na ocasido do pagamento, e se as
habilitagdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), estédo dentro de
seu prazo de validade e sem pendéncias.

. NAO AUTORIZO o pagamento de multas e juros, devendo
ser pagos, se for o caso, pelo servidor que os gerou.

V. DETERMINO o envio do Protocolo n° 19.680.469-2 a
Corregedoria para apuragdo de possiveis irregularidades.
V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 13 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
13999/2023

DESPACHO SECRETARIAL n° 009/2023 — SEDEF
Referente ao protocolado n°® 19.802.654-9

I AUTORIZO com base no inciso VI, Artigo 4° da Lei n°
21.352/2023, com fundamento no Memorando n°® 268/2022
do Escritério Regional de Umuarama (f. 02. Mov. 02), na
Nota Fiscal n° 251 (f. 03. Mov. 03), na Informag&o Técnica n°
047/2023 e Despacho n° 110/2023 da Divisdo de Protecéo
Social Especial — DPSE/CPAS/SEDEF (fls. 34-36. Mov. 24-
25), bem como na Informagédo n° 027/2023 da Assessoria
Técnica — SEDEF/AT (fls. 37-40. Mov. 26), que atestaram a
regularidade formal do procedimento com o cumprimento dos
critérios necessarios ao pagamento, reconhego o dever de
pagar, em favor de POUSADA LUZ E VIDA LTDA, CNPJ n°
17.833.652/0001-00, a titulo indenizatério e, considerando
a disponibilidade orcamentaria e financeira constante na
Informagdo n° 0042/2023/NFS/SEDEF (f. 27. Mov. 17), QDD
(f. 28. Mov. 18) e Declaragdo de Adequagdo de Despesa n°
0042/2023/NFS/SEDEF (f. 29. Mov. 19), a realizagdo da
despesa no valor de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais),
referente a continuidade da prestagdo do servigo similar de
acolhimento institucional a J.V.S, apoés o fim do periodo de
vigéncia do Contrato n® 007/2022, relativo ao periodo de
01/11/2022 a 30/11/2022.

Il. CONDICIONO ao cumprimento da legislagcdo aplicavel a
matéria, sendo de inteira responsabilidade do NAS/SEDEF, a
certificagdo da regularidade formal do expediente e dos
documentos que o instruem. Além disso, o NAS/SEDEF
devera atestar que o recibo n&o tera cobranca de juros e
multas e verificar, na ocasido do pagamento, e se as
habilitagcdes fiscais e trabalhistas, bem como as consultas
aplicaveis a matéria (GMS, CADIN e CEIS), estdo dentro de
seu prazo de validade e sem pendéncias.

. NAO AUTORIZO o pagamento de multas e juros, devendo
ser pagos, se for o caso, pelo servidor que os gerou.

V. DETERMINO o envio do Protocolo n° 19.802.654-9 a
Corregedoria para apuragéo de possiveis irregularidades.
V. PUBLIQUE-SE, de acordo com as normas vigentes.

Curitiba, 14 de fevereiro de 2023.
Rogério Carboni
Secretario de Estado do Desenvolvimento Social e Familia
13602/2023
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