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GOV ERNMNO D o ESTADO

SECRETARIA DA COMUNICAGCAO
SOCIAL E DA CULTURA

ANEXO |

CONTRATO DE GESTAO N° 02/2021
PLANO DE TRABALHO 2023

Este Plano de Trabalho tem lastro na conjugacéo de esfor¢cos para o desenvolvimento
da atividade de ASSESSORIA DE COMUNICACAO, objeto do Contrato de Gestio n°
02/2021 entre o Centro Cultural Teatro Guaira e a E-Parana Comunicacéao.

A diretriz € a atuacéo de cada entidade participe dentro das atribuicbes que Ihes foram
conferidas por meio das leis que permitiram as suas instituicbes, visando o
aprimoramento da comunicagdo publica praticada pelo Centro Cultural Teatro
Guaira, levando aos cidaddos, especialmente do Parana, a possibilidade de
acompanhar os conteudos informativos e de utilidade publica com facilidade e
simplicidade. Passamos a explicitar os trabalhos que compreendem este Plano de
Trabalho correspondente a 12 (doze) meses, sendo, portanto, denominado de Plano
de Trabalho 2023.

1. ASPECTOS PRELIMINARES

O Centro Cultural Teatro Guaira necessita da dinamizagdo da producdo dos
contetdos noticiosos, com finalidades informativas e de utilidade publica nos diversos
meios de comunicacdo, bem como necessita da continuidade do apoio a execugao
desta atividade realizada pela E-Parana Comunicacéo.

Importante acrescentar ainda que o presente Contrato de Gestado visa a eficiéncia, a
eficacia e o dinamismo do sistema de comunicacdo do Centro Cultural Teatro
Guaira, o que torna adequada a celebracdo deste Contrato de Gestédo entre o Centro
Cultural Teatro Guaira e a E-Parand Comunicacéo.

2. PLANO DE TRABALHO

O objeto deste Plano de Trabalho é a cooperacgédo entre a E-Parana Comunicacao e o
Centro Cultural Teatro Guaira, reunindo atividades que se complementam para a
promocdo do desenvolvimento e do aperfeicoamento da criagdo, producdo e
distribuicdo de conteudo para as plataformas on e off-line, nos termos do Contrato de
Gestéo n° 02/2021.

3. ATIVIDADE A SER DESENVOLVIDA PELA E-PARANA COMUNICACAO AO
CENTRO CULTURAL TEATRO GUAIRA

A E-Parand Comunicagdo prestara ao Centro Cultural Teatro Guaira a atividade de
Assessoria Jornalistica, conforme contido no item Il da Clausula Segunda do Contrato
de Gestéo 02/2021, constituida das seguintes etapas:

e Apurar, pautar, reportar, redigir e editar noticias e noticiarios;

e Coletar e checar informagdes por meio de leitura, pesquisa, entrevista e outros
recursos de apuracéo jornalistica;

e Construir relacionamento com fontes de informagcdo nos diversos setores da
sociedade;
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Propor pautas;

Participar da programacéao dos contetudos produzidos;

Redigir textos jornalisticos e releases;

Produzir textos jornalisticos para publicacdo no site e nas redes sociais do

CCTG;

e Atuar em conjunto com a Assessoria de Imprensa do CCTG no monitoramento
e atualizacéo do site e das midias digitais oficiais do CCTG;

e Organizar e planejar coberturas jornalisticas;

e Trabalhar com acompanhamento, analise e selecdo de matérias jornalisticas
ou ndo, de midias impressas, audiovisuais, inclusive web (multimidia), para
producado, formacao, incremento e atualizacao regular do banco de noticias,
como agéncias de noticias, clipping e outros produtos correlatos;

e Atuar em consonancia com a evolugéo tecnolédgica das midias.

4. VALOR DA ATIVIDADE DESENVOLVIDA

4.1 O valor deste Plano de Trabalho esté definido de acordo com 0s custos inerentes
aos recursos materiais, técnicos e operacionais necessarios para o desenvolvimento

da atividade.
Atividade Valor
Desenvolvida Descritivo Mensal Valor Total

Mensalmente

Consiste no acompanhamento junto aos
principais veiculos de imprensa e de midias
sociais e contato com esses veiculos | R$ 7.500,00 | R$ 90.000,00
sempre que necessario para otimizagdo da
informacao.

Assessoria
Jornalistica

4.2 O valor mensal de repasse sera de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
perfazendo o valor total deste Plano de Trabalho em R$ 90.000,00 (noventa mil reais).
4.3 O CCTG efetuara os repasses financeiros a EPR, de forma regular e ininterrupta,
no 5° (quinto) dia util do més de referéncia, consoante com o contido no Paragrafo
Primeiro da Clausula Sétima do Contrato de Gestéo n° 02/2021.

4.4 Os repasses financeiros deverao ser efetuados pelo CCTG na Conta Corrente n°
13320-5, Agéncia 3793-1, do Banco do Brasil, de titularidade da E-Parana
Comunicacao.

4.5 A E-Parana Comunicacdo podera realizar compras e/ou executar a contratacédo de
servigos para o desenvolvimento de suas atividades e execugéo do presente Plano de
Trabalho, conforme disposto no Paragrafo Segundo da Clausula Sexta do Contrato de
Gestao n° 02/2021, desde que nao seja ultrapassado o valor total fixado.

4.6 Ao final do Plano de Trabalho devera ser realizado um encontro financeiro de
contas, sendo que eventual saldo credor ao CCTG lhe sera ressarcido pela EPR, e
eventual saldo credor da EPR lhe sera ressarcido pela CCTG.

4.6.1 O eventual valor de ressarcimento a qualquer dos Participes devera ser
comprovado contabil e financeiramente.

5. EQUIPES DE TRABALHO PARA A ATIVIDADE

As equipes de trabalho estdo compostas por profissionais das areas de atuacao de
acordo com a atividade descrita neste Plano de Trabalho.
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6 ACOES E INDICADORES DE AVALIACAO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA MENSALMENTE
. ASSESSORIA COM IMPRENSA

SETOR DE
JORNALISMO

RECURSOS AGCAO META PRAZO

Atividade de
natureza
continuada
prestada
durante os 12
meses de
2023, dentro
da vigéncia do
Contrato.

Profissionais Acompanhamento junto | Assessoria

aprovados em | @os principais veiculos | para otimizar
processo de imprensa e de midias | g informacao
seletivo e | sociais e contrato com | junto aos
Jornalismo capacitados nas | €sses veiculos sempre | principais

areas de | que necessario para |veiculos de
atuacéo otimizagao da | imprensa e
pertinentes. informacao. midias sociais.

6.1 O Contrato de Gestdo serd acompanhado e avaliado semestralmente pela
Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo, conforme disposto na Clausula Décima
do Contrato de Gestéo n° 02/2021.

6.2 A avaliacdo do Contrato de Gestao sera feita levando em conta a atuacédo da E-
Parana Comunicacdo no desenvolvimento da atividade, conforme a TABELA - 1.

6.3 A atividade desenvolvida deve ser avaliada conforme a eficacia em relagdo ao
cumprimento das metas no escopo do trabalho que foram executadas no ultimo
semestre, com pontuacao atribuida conforme a TABELA — 2.

6.4 O conceito atribuido a E-Parand Comunicacdo advirA da pontuacao
correspondente, prevista na TABELA-2, tendo por base a pontuacdo deferida na

TABELA-1.
TABELA -1
ATIVIDADE DE A(;AO CONTINUADA
ATIVIDADE META PONTUA(;AO DEFERIDA
DESENVOLVIDA (de 0,0 a 10,0)
Acompanhamento junto aos principais
. veiculos de imprensa e de midias sociais e
Jornalismo ;
contrato com esses veiculos sempre que
necessario para otimizacdo da informacao.
TABELA - 2
PONTUACAO CONCEITO
9,0a10,0 A = Muito Bom
7,1a8,9 B = Bom
50a7,0 C = Regular
Abaixo de 5,0 D = Insuficiente
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6.5 Semestralmente a E-Parand Comunicag¢do encaminhara ao Centro Cultural Teatro
Guaira relatério sobre a realizacdo da atividade prevista no presente Plano de
Trabalho e o atingimento das metas propostas.

7 PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A E-Parand Comunicacdo devera prestar constas sobre a utilizacdo dos recursos
financeiros recebidos do CCTG, para a execug¢ao deste Plano de Trabalho.

7.2 A prestacdo de contas sera realizada pelo Sistema Integrado de Transferéncias do
Tribunal de Contas do Estado do Parana — SIT/TCEPR ou outro que venha a substitui-
lo, na forma e nos prazos estabelecidos nas normativas do TCE/PR.

7.3 O CCTG podera solicitar & E-Parana Comunicagdo documentos e/ou informacdes
sobre a utilizagdo dos recursos, sem prejuizo as informagdes e documentos contidos
no Sistema SIT.

Curitiba, 20 de dezembro de 2022.

CLEVERSON LUIZ CAVALHEIRO
Diretor Presidente do Centro Cultural Teatro Guaira

JOAO EVARISTO DEBIASI
Secretéario de Estado da Comunicacgédo Social e da Cultura

MARGOT TEIXEIRA FARIAS
Diretora-Presidente da E-Parana Comunicacgéo
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